Социальный проект
«Достань до радуги»

Организаторы проекта

ГУЯО Рыбинский центр  «Наставник».
Громова М.Р., социальный педагог отделения помощи семье и консультационно-методической работы.
Ерёменко Р.Г., психолог отделения помощи семье и консультационно-методической работы.
Мельникова И.В., психолог отделения помощи семье и консультационно-методической работы.
Актуальность

   Волонтёр – понятие довольно широкое.  Термин переводится на русский язык примерно так -  доброволец, человек, безвозмездно выполняющий какую-либо работу.

Волонтёрское движение появилось и получило развитие в первой половине XX века в Европе. В настоящее время волонтёрское движение в России приобретает всё большую популярность среди молодёжи и подростков.   Основным содержанием деятельности волонтёрских  организаций является разработка различных социальных инициатив. Социальная инициатива – это форма добровольной деятельности людей в интересах и на благо личности, общества и государства. По мнению же специалистов, вовлечение подростков в социальные инициативы является одним из самых эффективных средств профилактики и коррекции асоциального поведения. Следовательно, самих подростков можно привлекать к разрешению своих же проблем, и что в конечном итоге может явиться одним из важнейших средств их социализации.
На основании опыта работы с волонтёрами, можно сделать вывод о том, что для наиболее успешной деятельности волонтёрского объединения в числе прочих условий необходимо иметь качественный инструментарий для обучения молодёжи.

Проблемы:
· Ограниченность знаний  молодёжи и подростков о возможности самореализации в рамках движения волонтёров.

· Недостаточная сформированность  навыков конструктивного общения с различными категориями людей (учитывая специфику волонтёрской деятельности).
· Нехватка источников и носителей методической информации по обучению волонтёров.

Цель проекта:

Создание  и апробация курса подготовки подростков к волонтёрской деятельности.

Задачи:

· Обобщить и проанализировать имеющийся материал в области психологических знаний о личности, межличностном взаимодействии, развитии творческого потенциала, применительно к условиям волонтёрского движения.

· Систематизировать и оформить отобранный материал по следующим блокам:

· Личностный (содержит информацию о способах самопознания, личностных качествах и системе ценностей современного молодого человека, позволяющих самореализоваться в волонтёрской деятельности).

· Межличностный (содержит информацию о способах конструктивного взаимодействия с различными категориями людей, различающимися по возрасту, социальному статусу).

· Надличностный (содержит информацию о способах развития творческого потенциала, креативного мышления, формирование навыков гибкого реагирования в быстро меняющихся ситуациях).

· Практический (содержит информацию о способах организации обучения волонтёров).

· Тезаурус игр и упражнений (прилагается к каждому блоку отдельно).
· Организовать и провести обучающие занятия с волонтёрами.

· Провести анализ  проведённых  с волонтёрами занятий.

· Создать и выпустить методическое пособие по организации деятельности детского волонтёрского движения.

Целевая группа:
· учащиеся старших классов общеобразовательных школ;
· студенты колледжей.
Срок реализации проекта: 

1 год 6 месяцев (май 2009 года – октябрь 2010 года).
Основные мероприятия и их примерный график.
	1
	Сбор, анализ и обобщение материала
	10.05.2009 – 

10.05. 2009
	Ерёменко Р.Г.
Громова М.Р.

	2
	Систематизация и оформление отобранного материала по блокам:
	11.06.2009  – 

15.09.2009  
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	· Личностный блок
	11.06. 2009  –

16.06. 2009
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	· Межличностный блок
	17.06. 2009  –

19.06. 2009
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	· Надличностный блок
	22.06. 2009  –

24.06. 2009
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	· Организационный блок
	25.06. 2009  –

30.06. 2009
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	· Тезаурус
	1.09.2009 –

15.09.2009
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	3
	Организация и проведение обучающих занятий с волонтёрами:
	16.09.2009 –

30.04.2010
	

	
	· Заключение договоров с СОШ города (3-5 школ).
	16.09.2009 – 30.09.2009
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	· Проведение занятий с волонтёрами
	
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	· Личностный блок:
	октябрь 2009 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	1. «Вот я какой» (Мой потенциал, мои возможности)
	октябрь 2009 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	2. «Свет мой зеркальце, скажи…» (Я глазами других)
	октябрь 2009 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	3. «Взгляд в будущее» (Как добиться успеха)
	октябрь 2009 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	· Межличностный блок:
	
	

	
	1. «Рецепт «приготовления друга»» (Формирование умения устанавливать контакт с людьми).
	декабрь 2009 года


	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	2. «Слагаемые успеха» (Формирование умения работать в команде, управлять и подчиняться).
	декабрь 2009 года


	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	3. «Равновесие» (Формирование умения разрешать конфликтные ситуации).
	декабрь 2009 года


	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	· Надличностный блок:
	март 2010 года
	

	
	1. «Чудеса без решета» (Решение ситуаций нестандартными способами)
	март 2010 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	2. «Радуга в твоём кармане» (Развитие творческого потенциала).
	март 2010 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	
	3. «Подарок, который невозможно купить» (Освоение приёмов создания непринуждённой атмосферы общения).
	март 2010 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	4
	Анализ проведённых занятий с волонтёрами. Анкетирование волонтёров, участвовавших в проекте.
	апрель 2010 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	5
	Оформление отчетной документации.
	май 2010 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	6
	Коррекция программы занятий и разработка рекомендаций для пользователей.
	июнь – август 

2010 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.

	7
	Создание и выпуск сборника
	сентябрь – октябрь
2010 года
	Ерёменко Р.Г.

Громова М.Р.


Результаты на выходе:

· Создание  курса обучения волонтёров; 

· Подготовка по программе курса не менее 50 волонтёров-школьников (студентов).
· Обобщение опыта и выпуск  методического сборника по организации деятельности детского волонтёрского движения.
         Риски
1. Изменение графика проведения практических занятий с волонтёрами.
Причины: Совпадение по времени со внутришкольными мероприятиями. Болезнь, внеплановая занятость ведущих проекта.

Решение. Перенос занятий на более удобное время.

Мониторинг

1. Анализ проведения занятий по блокам: обсуждение, коррекция и оптимизация условий проведения.

2. Отслеживание применения волонтёрами полученных навыков по результатам школьной и внешкольной деятельности. 

3. Сбор информации об эффективности курса от администрации школ, руководителей волонтёрских отрядов, волонтёров.

Устойчивость

Внесение материалов проекта в методическую базу Центра в целях дальнейшего использования для организации и деятельности волонтёрских отрядов.

Внесение разработанных занятий в перечень услуг, предоставляемых Центром.

Использование фрагментов занятий специалистами Центра при создании новых тренингов.
Бюджет

Имеется: 
· оплата сотрудникам, осуществляющим деятельность;

· помещение;

· офисное оборудование (компьютерная техника, принтер, видеопроектор, телефон), планшеты.
 Необходимо:  
· средства на изготовление печатной продукции: бумага (белая и цветная), 
· техническое оборудование: цветной лазерный принтер, видеокамера, музыкальный центр, музыкальные диски и компьютерные диски для записи, 
· канцелярские товары: ножницы, скотч, цветные маркеры, ватман, магниты, папки, файлы,
·   призы для награждения активным участникам проекта: грамоты, памятные сувениры. 
· От 5 до 40 тысяч рублей.
