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Введение

В первом выпуске брошюры посвящённой созданию проектов,мы говорили о том, что метод проектов это совокупность приемов, операций овладения определенной областью практического или теоретического знания, той или иной деятельностью. Это путь познания, способ организации процесса познания.

Под проектом мы подразумеваем специально организованный педагогом и самостоятельно выполняемый воспитанниками комплекс действий по решению значимой для ребенка проблемы, завершающихся созданием продукта; под методом проектов – технологию организации образовательных ситуаций, в которых воспитанник ставит и решает собственные проблемы, и технологию сопровождения самостоятельной деятельности воспитанника.

Проект начинается с моделирования, с определения ценностей (принцип - тоже ценность!), а в их пространстве - целей. Разрабатывая проект, его авторы на основе определенных методологических подходов доказывают свое видение целей и способов их достижения в рамках определенной системы ценностей. В связи с этим необходимо различать состав и структуру процесса проектирования и объекта проектирования как системы, представляемой в той или иной форме. Состав процесса проектирования есть ни что иное, как логика проектирования, описанная определенным количеством шагов (этапов), которые необходимо "пройти" от возникновения замысла до получения полезного педагогического результата. Структура процесса проектирования - это связи между отдельными шагами (этапами) проектирования. Это связи преемственные, когда каждый последующий шаг закономерно вытекает из предыдущего и подготавливает наступление следующего. Состав проекта - это состав проектируемой педагогической системы (образовательной или воспитательной) с указанием и описанием ее элементов (компонентов), системообразующего фактора и системообразующей деятельности. 

Структура проекта - это описание связей между элементами (компонентами) проектируемой системы, обозначение ее "архитектуры", иерархии компонентов, движения от замысла до получения полезного педагогического результата в виде позитивных личностных изменений субъектов, включенных в реализацию проекта.

Роль педагога в организации проектной деятельности

Важным вопросом является роль и позиция взрослого (педагога) в социальном проектировании. Педагог в проектировании может выступать только с позиции соучастия, сотрудничества, совместной деятельности. Вместе с тем на разных этапах социального проектирования позиция взрослого может значительно различаться в зависимости от ожиданий воспитанников, особенностей социальной и педагогической ситуаций, уровня  готовности детей к социальному проектированию и навыков социального взаимодействия.

Большое значение имеет готовность (и способность) педагога к смене традиционного для него способа общения с позиции старшего, взрослого, наставника на позицию равного, соучаствующего, принимающего самостоятельность воспитанника и готового передать воспитаннику ответственность за его поступки. Собственные коммуникативные и организационные навыки педагога в ходе социального проектирования подвергаются значительной нагрузке и проверке, т.к. основная задача педагога в ходе проектирования — это оказание организационной, консультативной и экспертной помощи воспитаннику. Педагог выступает своего рода буфером между жесткой социальной действительностью и социальной неопытностью, наивностью и максимализмом воспитанника, и роль этого буфера — не исказить социальную действительность, не «надеть» на воспитанника розовые очки, приукрашая ее, а обеспечить безопасность ребенка в процессе взаимодействия со средой — психологическую в первую очередь. Можно говорить о том, что в ходе социального проектирования педагог вынужден «выпадать» из традиционной и привычной для него собственно педагогической деятельности в социально-педагогическую.

Создание проекта  начинается с изучения собственных возможностей.

Перед созданием проекта целесообразно задать себе и ответить на три вопроса:

· Кто воспользуется результатами выполнения Вашего проекта?

· Поможет ли выполнение этого проекта  дальнейшему развитию Вашего учреждения?

· Хватит ли у Вас сил, времени и желания составить и реализовать данный проект?
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Методика социального проекта 

Социальный проект — вид социального проектирования, наиболее сложная форма организации социального действия. Данная деятельность предполагает создание в ходе осуществления проекта нового, ранее не существовавшего, как минимум в ближайшем социальном окружении, социально значимого продукта, который является средством разрешения противоречия между социальной трудностью, проблемой, воспринимаемой как личностно-значимая, и потребностью личности.

В последнее время достаточно много написано о проектной деятельности, существуют описания разных форм проектов, различные алгоритмы их проведения. Авторы данного пособия рассматривают социальный проект как вид проектной деятельности, на который можно распространить общие для всех проектов теоретические подходы.

Существуют различные   взгляды на проект, такие как: 

· Проектная деятельность является цельной деятельностью, обязательным условием осуществления которой должно стать достижение логического завершения—продукта проектной деятельности.

· Нацеленность на создание конкретного продукта является обязательным условием проектной деятельности.

· Временная и структурная завершенность проекта выступает в качестве одного из ведущих принципов проектной деятельности.

· Проектирование — комплексная разноплановая деятельность, объединяющая качественно разные виды работ (сбор информации, анализ, планирование и контроль деятельности, прямое взаимодействие с людьми и др.).

· Данный вид активности обязательно предусматривает практическую деятельность, а не ее моделирование.

· Проектная деятельность предусматривает прямую связь идеи проекта с реальной жизнью.

· В проектной деятельности активно используется игровой компонент.

· Проектирование возможно только в ситуации реального интереса, абсолютной добровольности деятельности воспитанника.

 Обращаем внимание на момент, принципиальный именно в социальном проекте: проект — это то, чего еще нет, это нечто новое, придуманное, что хочется попробовать.

Продукт проекта должен иметь качественную новизну не только для самого воспитанника, но и для его ближайшего социального окружения, это то, что реально отсутствует в обществе, то, что является новым для его социального окружения.

Начало проектной деятельности связано с обнаружением трудности, некомфортности в том, что окружает человека, с чем связана повседневная жизнь. Под трудностью мы понимаем прямое неудобство, неудовлетворенность, что-то, что не устраивает лично воспитанника в его социальной жизни. При этом трудность четко формулируется, описывается, рассказывается простым, бытовым языком. Трудность обязательно возникает в собственном опыте воспитанника. Осознание трудности может быть связано с предшествующей социальному проекту деятельностью воспитанника на этапах социальной пробы или практики, а может осознаваться и под влиянием множества других факторов.

Обнаружение трудности позволяет сформулировать социальную проблему, разрешение которой может стать предметом социального проекта. Трудность всегда личностно окрашена, имеет уникальность и неповторимость, связанную с опытом данного конкретного человека. Социальная проблема универсальна, распространяется на некую группу людей. Социальная проблема — это разрыв между человеком и социумом, один конец которого всегда лежит в социальной сфере.

Гипотеза социального проекта — это модель, образ того, с помощью чего можно сократить этот разрыв, т.е. создать проект как продукт реальной деятельности. Формулируя гипотезу, разработчик проекта описывает свое предположение — за счет чего может быть разрешена социальная проблема; выдвигает основную, базовую идею, на основе которой можно построить лестницу конкретных шагов, действий, направленных на достижение цели.

Проект обязательно включает в себя получение и присвоение социально значимой информации, проблематикой этой информации и преобразованием социальной ситуации, таким образом, внутри социального проекта присутствуют этапы социальной пробы и социальной практики. Однако продолжительность этапов получения и работы с  информацией может быть различна в зависимости от опыта взаимодействия воспитанника с избранным объектом социальной практики.

Продукт социального проекта обязательно должен иметь социальную значимость, т.е. не только разрешать личную трудность, но являться решением социальной проблемы (попыткой решения). И эффект данного решения должен быть достаточно очевиден для внешнего оценивания.

Цели социального проекта:

· получение и осознание опыта социально значимой деятельности;

· разрешение конкретной социальной проблемы за счет собственной активности, совместной деятельности воспитанников и педагогов.

Задачи социального проекта:

· сформулировать социальную трудность;

· выявить социальную проблему;

· определить «точки самостоятельности» и «точки сотрудничества»;

· разработать и осуществить план действий;

· оформить результаты своей деятельности в виде конечного продукта;

· отрефлексировать полученный опыт.

«Точка самостоятельности» — вопросы, аспекты, этапы работы, которые воспитанник считает возможным разрешить, выполнить самостоятельно, без содействия сверстников или взрослых.

«Точка сотрудничества» — круг задач, для разрешения которых целесообразно привлекать других людей. Не обязательно, что воспитанник не сможет сам справиться с этими шагами, возможно, он способен все сделать один, но считает, что более эффективным, успешным, целесообразным будет использование чьей-либо помощи.

Объекты социального проекта:

· социальные отношения;

· социальные явления;

· социальные институты;

· социальная среда.

Роль педагога

На разных этапах проектной деятельности педагог может выступать с разных позиций: обучения, поддержки, экспертизы, внешнего координирования, организации.

Центральным принципом проектной работы является совместная работа педагога и воспитанника. Однако эффективность и конечная результативность деятельности (не с точки зрения материального продукта, а с точки зрения личностного развития воспитанников) в значительной степени определяются способностью педагога предоставить воспитаннику именно тот уровень самостоятельности, к которому он готов в данный момент, но не ниже определенного минимума. 

Данный вид социального проектирования является наиболее сложным для воспитанника именно потому, что сводит к минимуму участие педагога в совместной деятельности как старшего, принимающего решения, дающего указания. Социальный проект возможен исключительно при соблюдении принципа равенства, равнозначности его участников, как взрослых, так и детей. Педагог обязан быть готовым принимать самостоятельность воспитанника и передавать ему ответственность за его поступки.

          Порядок проведения социальной практики

Существует несколько классификаций этапов проектной деятельности. В рамках социального проектирования  выделяют следующие этапы:

· Обнаружение трудностей и социальных проблем, актуальных для класса.

· Выбор темы проекта.

· Формулирование гипотезы.

· Разработка плана действий.

· Определение «точек самостоятельности» и «точек сотрудничества».

· Формирование групп.

· Этап практических действий.

· Оформление результатов.

· Внешняя презентация проекта.

· Групповое обсуждение.

Проект — это не набор мероприятий, также не является простым набором мероприятий и план действий (хотя таковым и выглядит, особенно по форме). Отличительная черта проекта и плана заключается в наличии жесткого алгоритма действий и в отсутствии жесткого перечня шагов: инвариантность, взаимозаменяемость, дублируемость различных способов перехода к следующему проектному шагу — обязательная характеристика проектной деятельности в целом и плана действий в частности. Это не означает, что воспитанник будет совершать несколько дублирующих друг друга этапов работы. Инвариантность необходима, во-первых, для создания ситуации поиска различных путей и реализации самостоятельности для всех участников проекта (даже в микрогруппе будет присутствовать разделение общего задания на индивидуальные), во-вторых, несколько снимает остроту взаимодействия с внешним социальным окружением (при невозможности вступить в продуктивный контакт в одном месте воспитанник имеет возможность попробовать другой путь).
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План действий и этап практических шагов несут в себе логику всего социального проектирования: получение информации о социальном объекте (познание) — переработка  информации— преобразование социального объекта. 
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Групповое обсуждение


При организации работы педагог может исходить из принципа последовательного, поэтапного прохождения лестницы социального проектирования от пробы к практике со всем коллективом (линейный принцип) или из принципа совмещения в коллективе детских групп, каждая из которых занимается своим видом социального проектирования: либо пробой, либо практикой, либо проектом (принцип мозаики).

ЛИНЕЙНЫЙ ПРИНЦИП ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА
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При линейном принципе организации социального проектирования, принципиально важно, чтобы проба-практика-проект шли по нарастающей, так как именно благодаря последовательности проведения, проживания этих этапов постепенно, последовательно формируются социальные навыки детей.

Проба — практика — проект могут сменять друг друга на одном тематическом материале (проба «Отношения в семье» — практика «Отношения в семье» — проект «Отношения в семье»), а могут содержательно разводиться на разные темы (проба «Реклама в учреждении» — практика «Работа воспитанника» — проект «Управление учреждением»).

Принцип мозаики

при организации работы коллектива

Принцип мозаики предполагает одновременную работу  на занятиях по социальному проектированию групп детей, каждая из которых выбрала свой вид проектирования: кто-то — социальную пробу, кто-то — практику, кто-то — проект. Основанием для такого выбора может стать уровень притязания, самооценки воспитанника (насколько я хорошо владею данным видом деятельности), направленность интересов воспитанника, его вовлеченность в социальное проектирование как вид деятельности. Каждая группа может разрабатывать самостоятельный аспект темы занятия. Может сложиться ситуация, когда группы, выбирая разный уровень сложности социального проектирования, пытаются решить в ходе него близкие задачи.

При организации работы коллектива по принципу мозаики обязательным должно быть прохождение этапов проба-практика-проект первоначально всем   коллективом вместе. На этом совместном этапе происходит освоение новых способов деятельности, знакомство с принципами, подходами к работе в режиме проектирования. Только после этапа совместной работы в коллективе могут создаваться группы, осуществляющие параллельно в рамках одной темы пробу, практику или проект — мозаикой.

Данный вариант организации социального проектирования позволяет воспитаннику, записавшемуся в любую группу, самоопределиться по степени сложности своей работы. Педагог имеет возможность наблюдать динамику опыта воспитанника и управлять этой динамикой (если воспитанник постоянно предпочитает работать на уровне пробы, педагог может плавно и корректно переводить его на более высокий уровень; воспитанника с завышенным представлением о своих социальных возможностях ставить на уровень проекта и показывать необходимость его дальнейшего развития).

Так как проба и практика занимают меньше времени, нежели создание проекта, надо быть готовым к организации занятия, на котором разные группы детей находятся на разных этапах своего социального действия. Например, продвижение ребят во время занятия «Управление учреждением» будет разным во времени. Группа, занимающаяся пробой, закончит свое задание в течение двух занятий, после чего она может заниматься практикой по другой теме или начать разрабатывать проект, как по последующим темам, так и по предыдущим. Мы понимаем, что занятие по такой схеме может быть сложным для педагога, однако этот подход дает возможность воспитанникам не двигаться линейно и в заданном педагогом режиме, а осознанно заниматься заинтересовавшей его темой. Интерес у воспитанника к определенной теме может проснуться позже ее прохождения, и при таком режиме существует возможность к ней вернуться, когда совместно с коллективом под руководством педагога освоены действия — проба, практика и проект.

Этапы работы над проектом

Метод проектов  не предполагает жесткой алгоритмизации действий, не исключает творческого подхода, но требует правильного следования логике и принципам проектной деятельности.

   Процедуру работы над проектом можно разбить на 6 этапов. При этом следует отметить, что принципы построения проектов едины, вполне "взрослые" проекты строятся точно так же как и проекты, создаваемые воспитанниками.  

Поисковый этап

Данный этап начинается с определения тематического поля проектов. Под тематическим полем в данном случае мы понимаем некую ограниченную область знаний, выделяемую на основе наблюдений познавательных потребностей и интересов детей.

Педагоги отмечают, что деятельность, увлекающая ребенка, активизирует к жизни все его потенциальные способности. Вопрос лишь в том, как породить такой интерес.  То есть достаточно прислушаться к тому, о чем разговаривают воспитанники, иметь представление об их увлечениях, быть в курсе того, что их интересует, чтобы задать тему для обсуждения.

Выбор тематического поля - это организуемая и координируемая педагогом процедура, результатом которой является определение темы проектной работы.

Мы сознательно употребляем не понятие "тема", а "тематическое поле", так как тема - это нечто застывшее, раз и навсегда определенное. Тематических полей для проектов неисчерпаемое множество, и перечислить хотя бы наиболее, так сказать, «целесообразные» - дело совершенно безнадежное, поскольку это живое творчество, которое нельзя никак регламентировать. 

При определении тематического поля проекта можно опираться, например, на потребности человека в различных областях жизнедеятельности: школа, дом, досуг, отдых, общественно полезная деятельность и общение. При этом основополагающим принципом должна стать самостоятельность выбора ребенка – основа для формирования его ответственности за процесс и результат работы. В практике работы педагогов мы наблюдали несколько вариантов организации такой работы с воспитанниками.

Первый и самый простой способ: педагог предлагает список примерных тем для работы над проектами, при этом темы могут каким-то образом анонсироваться, а могут просто вывешиваться на стенде в виде списка.

Несомненным плюсом такого способа является то, что воспитанники получают представление о возможных вариантах работы. Минус, на наш взгляд, в том, что даже самый полный и привлекательный список составлен педагогом, исходя из его представлений и пристрастий, и чаще всего тематика проектов ограничивается только его профессиональными интересами или рамками профессиональной деятельности. 

Это вполне допустимый вариант запуска проектов, особенно в ситуации, когда у воспитанников еще нет опыта проектной деятельности или сам педагог только начинает работу с использованием метода проектов. Нередко случается и так, что предложенные педагогом темы становятся отправной точкой для обсуждения, в ходе которого тема изменяется, корректируется, расширяется и возникает новый замысел.

Среди других способов выбора тематики проектов можно назвать просмотр видеофильмов, обсуждение экскурсий. 

Следующим шагом является постановка проблемы. 

Под проблемой мы понимаем противоречие между идеальной и реальной ситуацией. Более общее понимание проблемы - "осознание субъектом невозможности разрешить трудности и противоречия, возникшие в той или иной ситуации, средствами наличного знания или опыта" - в данном случае можно сузить до противоречия между субъективной «нуждой» и условиями внешней среды, не позволяющими ее удовлетворить.  В основу метода проектов положена идея, составляющая понятия «проект», его прагматическая направленность на результат, который достигается при решении той или иной практически или теоретически значимой проблемы.

 Решение проблемы предусматривает, с одной стороны, использование совокупности разнообразных методов и средств обучения, а с другой — необходимость интегрирования знаний и умений. 

Результаты выполненных проектов, которые получают дети, должны быть, что называется, «осязаемыми»: если это теоретическая проблема - то конкретное ее решение, оформленное в информационном продукте, если практическая - конкретный продукт, готовый к потреблению. Результатом с позиции педагога является изменение уровня сформированности ключевых компетентностей, который демонстрирует воспитанник в ходе проектной деятельности.  Проблемные ситуации возникают там, где имеется несоответствие между имеющимися знаниями и новыми требованиями. Примером такого противоречия может служить открытие новых фактов, которые не вписываются в известные теории, еще более типичный случай этого противоречия — расхождение между житейскими представлениями и научными знаниями.

Другим основанием для создания проблемной ситуации может выступать необходимость выбора из совокупности имеющихся возможностей (пути решения, ответа, оценки). Такие ситуации усложняются условием аргументации причин выбора, определением критериев осуществления выбора.

Проще говоря, ситуация может приобрести проблемный характер если:

· имеются те или иные противоречия, которые необходимо разрешить,

· требуется установить сходства и различия,

· важно установить причинно-следственные связи,

· необходимо обосновать выбор,

· требуется подтверждение закономерностей примерами из собственного опыта и примеров из опыта — теоретическими закономерностями,

стоит задача выявления достоинств и недостатков того или иного решения.

Проблема обязательно должна быть взята из реальной жизни, знакомая и значимая для воспитанника, ее решение должно быть важно для ребенка.

Раздел «Постановка проблемы» можно считать качественно прописанным, если:

- Он описывает, почему возникла необходимость выполнения проекта;

          - Ясно, какие обстоятельства побудили написать проект;

- Проблема выглядит значимой для вашей территории;

- Исполнитель является достаточно компетентным для реализации проекта;

 - Масштабы проекта разумны;

 - Проект поддерживается статистическими и аналитическими данными, ссылками на экспертов, ключевые научно-методические источники;

 - Проблема сформулирована с точки зрения того, чьим нуждам служит проект, а не с точки зрения «удобства» исполнителя;

- Четко определен способ решения проблемы.

В процессе выбора воспитанник неосознанно останавливается на том тематическом поле, в рамках которого он испытывает неудовлетворенность своих притязаний.  Теперь необходимо актуализировать осознание этого противоречия, сформулировать его, определив тем самым проблему.

В идеале проблемы должны выдвигаться самими воспитанниками, а роль педагога должна состоять в том, чтобы способствовать определению проблемы наводящими вопросами. 

Одни воспитанники могут подтвердить свое понимание проблемы и объяснить причины, по которым они приступают к её решению,то другие могут лишь описать ситуацию и указать свои намерения при работе над проектом.

Допустимо, чтобы при работе с воспитанниками 6 лет педагог сам формулировал проблему в виде адаптированного для понимания воспитанников противоречия, при этом важно не нарушить технологию и не загнать деятельность воспитанников в рамки выполнения сформулированного педагогом технического задания.

Воспитанники старше способны самостоятельно выполнять некоторые поисковые шаги, например, определить, каковы причины существования проблемы, в чем состоит ее сущность и т.п. Они способны проявить полную самостоятельность от постановки проблемы, источником которой выступает их собственный опыт, до ее разрешения. Действия педагога во многом будут зависеть от степени самостоятельности воспитанников.

Возможными источниками проблемы могут выступать базовые дидактические противоречия:

· между известным и неизвестным;

· между знаниями и умениями;

· между сложностью задачи и наличием способа ее решения;

· между потребностями и возможностями их реализации. 

Можно выделить ряд условий, необходимых для перевода потенциальных проблем в актуальные, то есть личностно-значимые или принятые воспитанником как таковые:

· эмоциональность и яркость момента,

· прагматическая направленность в область личных интересов воспитанников,

· возможность переноса знаний из одной сферы в другую,

· предоставление ребенку широких возможностей для самоорганизации и самореализации,

· использование различных приемов стимулирования, в том числе и традиционные рекламные ходы с опорой на побудительные мотивы признания, самоуважения, новизны, избавления от скуки, занимательности.

В реальной практике нередко случается, что воспитанник сразу обращается к педагогу, если не со сформулированной проблемой, то, по крайней мере, с описанием своих намерений или высказывает определенный интерес. В этой ситуации работа над определением тематического поля проекта все равно проводится.

Если воспитанник обозначил проблему, то определение тематического поля поможет в поиске источников информации. Если педагог столкнулся с четко выраженным намерением или зафиксировал познавательный интерес воспитанника - выявить проблему, решению которой будет посвящен проект.

Сформулированная в форме противоречия проблема легко преобразуется в цель. 

В самом общем виде действия воспитанника  на этом этапе работы могут быть представлены так:

Педагог
Воспитанник

· Предлагает тематическое поле.

· Мотивирует воспитанников к обсуждению.

· Предлагает схемы анализа потребностей.

· Наблюдает за процессом обсуждения и помогает сформулировать проблему.

· Консультирует воспитанников при постановке цели, при необходимости корректирует ее формулировку.


· Обсуждает тему.

· Определяет свои потребности.

· Принимает в составе группы (или самостоятельно) решение по поводу темы проекта и аргументирует свой выбор.

· Ищет противоречия, формулирует (возможно, с помощью педагога) проблему.

· Формулирует (индивидуально или в результате обсуждения в группе) цель проекта.

Аналитический этап

После постановки цели проекта в первую очередь на этом этапе необходимо определить, какая информация необходима для ее достижения (реализации проекта).

На всех этапах работы над проектом педагогу необходимо учитывать психолого-педагогические особенности возраста детей и степень их самостоятельности. Потому если речь идет о воспитанниках 6 — 10 лет, то при работе над проектом педагог чаще всего сам ставит перед воспитанниками задачи по поиску информации, предлагает им различные источники информации и способы получения информации. Следует также отметить, что в этом возрасте воспитанникам сложно работать с разными типами источников, представляющих содержание одного и того же вопроса.

Младшие подростки, как правило, осознают, какой информацией и по какому вопросу они обладают, а какой - нет. Поэтому педагогу целесообразнее сосредоточиться на том, насколько грамотно воспитанники применяют известный им или предложенный педагогом способ получения информации из нескольких источников. 

Нередко при работе над проектом воспитанники находят источники информации, которые были неизвестны педагогу, получают самую свежую информацию. Как правило, во время консультаций педагог обсуждает с воспитанниками результаты информационного поиска. В некоторых случаях, особенно если работа над проектом только начинается, педагоги считают своим долгом проштудировать всю ту литературу, которую прочитали воспитанники, изучить все источники информации. Такая боязнь показаться некомпетентным основана, на наш взгляд, на профессиональном стереотипе: педагог должен обязательно быть специалистом по тому узкому вопросу, которому посвящен проект. Следует помнить, что руководитель проекта в первую очередь является носителем проектной культуры, отвечает за соблюдение общего алгоритма работы над проектом. Опасна и другая крайность, когда педагог не интересуется тем, как идет работа с информацией, пускает ее на самотек.

В ходе аналитического этапа воспитанник выполняет все основные шаги по разработке проекта. Уровень его самостоятельности при выполнении каждого шага может быть различным. Воспитанник конкретизирует свои намерения, описывая желаемую для него ситуацию. 

На основе анализа ситуации воспитанник может поставить (с помощью педагога, а позже – самостоятельно) проблему или конкретизировать ту проблему, с которой он пришел в проект. Постановке проблемы предшествует выявление противоречий между реальной и желаемой ситуацией. 

 Проводя анализ проблемы воспитанник, выделяя (на начальных этапах с помощью педагога) причины и последствия ее  существования, определяя, решаема ли для него  та или иная проблема, заинтересован ли кто-то кроме него в решении этой проблемы. Эта работа позволяет точнее определить тематическое поле проекта. 

На основе выявленной (или присвоенной) воспитанниками проблемы, он (с помощью педагога) ставит цель своего проекта. Цель отвечает на вопрос: «ЧТО должно быть изменено в реальной ситуации (чтобы она совпала с идеальной, с точки зрения воспитанника)?» 

Определив цель, воспитанник предлагает один или несколько способов ее достижения (отвечает на вопрос: «КАКИМ ОБРАЗОМ?»). Когда дети (возможно, при поддержке педагога) начинают предлагать какой - либо способ достижения цели, педагог может предложить еще один или несколько вариантов, провоцируя их на размышление о наиболее эффективном, пригодном для   конкретной ситуации способе достижения цели.

Многие проблемы могут быть решены различными способами, поэтому необходимым шагом в разработке замысла проекта воспитанниками является изучение альтернативных способов решения проблемы и выбор оптимального решения. Анализ альтернатив может проводиться по различным основаниям:  ребенок может предпочесть способ решения, например, наименее ресурсозатратный или позволяющий привлечь к проблеме внимание многих людей и т.п. Младшие подростки способны предложить способ убедиться в достижении цели, определить риски. Педагогу необходимо грамотно провести с воспитанниками обсуждение способов решения проблемы, при этом можно использовать такие известные приемы, как, например, мозговой штурм.

Когда воспитанникам ясна цель проекта, следует организовать работу по определению задач, которые указывают на промежуточные результаты и отвечают на вопрос, ЧТО должно появиться (быть сделано), чтобы цель проекта была достигнута. Задачи могут решаться в различной последовательности (иногда параллельно группа может работать над решением нескольких задач), их не следует путать с этапами работы (сбор информации, изготовление предмета, подготовка материалов к презентации и т.п.).

 Каждая задача предполагает дробление на шаги (отдельные действия, которые воспитанник выполняет полностью за ограниченный промежуток времени). Затем воспитанник составляет план работы, расставляя шаги в необходимой последовательности, учитывая то, что некоторые действия он не сможет выполнить без предварительного завершения других шагов. На основании полученного списка шагов воспитанник может спланировать необходимые для их реализации ресурсы (в том числе информационные). 

Для детей в младшем возрасте предложения по шагам, которые следует выполнить в ходе проекта, могут исходить от педагога. Хочется еще раз подчеркнуть, что при организации проектной деятельности младших детей характерна ведущая роль педагога на аналитическом этапе, а некоторые из перечисленных выше действий оказываются пропущены.

   В какой-то момент в ходе обсуждения достижений или затруднений в работе над проектом педагогу необходимо поставить вопрос о качестве промежуточных результатов и наметить точки текущего контроля. Контроль за соблюдением техники безопасности при проведении тех или иных работ остается зоной ответственности педагога.

Любой проект должен заканчиваться созданием продукта, который обязательно должен планироваться. Младшие дети описывают продукт, называют его характеристики, которые кажутся им важными для использования продукта по назначению. Подростки планируют использование продукта потенциальными потребителями, они дают рекомендации по использованию полученного продукта другими, указывают границы использования продукта, планируют продвижение продукта. Так как продукт получается при выполнении проекта, решающего значимую для воспитанника проблему, то он воспринимается воспитанником как ценный в первую очередь для самого себя. Поэтому в некоторых случаях, если педагог видит коммерческую, социальную, научную и т.п. ценность продукта, ему следует напоминать детям, что продукт также может быть использован и другими субъектами.

Следует заметить, что нельзя сводить цель деятельности по проекту к получению продукта. Например, такие формулировки целей, как «создать учебное пособие для подготовки воспитанников младшего возраста к викторине по краеведению» или «собрать электродвигатель, с помощью которого можно было бы затачивать ножи», не совсем корректны. Продукт всегда нужен для чего-то, он является средством. Цель может не содержать указания на продукт, а если она содержит такое указание, должно быть понятно, как это средство позволит воспитаннику в достижении его цели. 

Нередко возникает противоположная ситуация. Цель проекта – убедить кого-либо в чем-либо, разрешить противоречие в имеющейся информации, принять решение о чем-либо. Воспитаннику важен в первую очередь результат, а не продукт.  Педагогу в таких случаях необходимо провоцировать воспитанника на размышление о продукте его проектной деятельности, который позволил бы с большей вероятностью достичь цели. Нередко воспитанник при выполнении таких проектов останавливается на продукте информационного характера. 

В самом общем виде действия педагога и ребенка на этом этапе работы могут быть представлены так:

Педагог
Воспитанник

· Направляет процесс поиска информации детьми (при необходимости помогает определить круг источников информации, рекомендует экспертов).

· Предлагает воспитанникам различные варианты и способы хранения и систематизации собранной информации.

· Организует процесс анализа альтернативных решений.

· Помогает уточнить (скорректировать) формулировку цели.

· Организует процесс контроля (самоконтроля) разработанного плана деятельности и ресурсов.
· Проводит поиск, сбор, систематизацию и анализ информации.

· Вступает в коммуникативные отношения с целью получить информацию.

· Осуществляет выбор.

· Осуществляет процесс планирования.

· Оценивает ресурсы.

· Определяет свое место (роль) в проекте.

· Представляет продукт своей (групповой) деятельности на данном этапе.

· Проводит оценку (самооценку) результатов данного этапа работы.

Практический этап

В ходе практического этапа воспитанники реализуют запланированные шаги (действия), выполняют текущий контроль. 

Здесь наиболее высока степень самостоятельности воспитанников, а педагог выступает преимущественно в роли консультанта.

Интуитивно многие педагоги стремятся выдержать роль консультанта и не подменять собой воспитанника при работе над проектом. Взаимодействие педагога и воспитанника в режиме, при котором педагог является не источником знаний, а консультантом, приемлемо всеми педагогами, однако целый ряд профессиональных установок педагога противоречит задачам консультанта.

Так, консультант не дает ответа на вопрос, который не был ему задан. Это правило противоречит стремлению педагога предложить свои знания, свой опыт для воспитанников, если на них нет запроса.

Консультант не формулирует суждений, возражений или рекомендаций, пока воспитанник полностью не выразит все свои чувства и мысли. 

В высказываниях педагога недопустимы оценочные суждения (не только негативные, но и позитивные!) в отношении содержания обсуждаемой темы, проблемы или путей ее решения, следует также избегать модальности долженствования и давления в отношении самоопределения воспитанников.

При консультировании педагог - руководитель проекта может занимать разные позиции: инструктора, эксперта. Выбор зависит от степени самостоятельности воспитанника и специфики деятельности в проекте. Например, если воспитанник выполняет какие-либо работы, связанные с угрозой для здоровья и жизни, педагог выступает в роли инструктора по технике безопасности, то есть может жестко рекомендовать или запретить какие-либо действия. Консультант может также выступать с экспертных позиций, при этом экспертом, то есть носителем определенных знаний и опыта, может и должен стать не только руководитель проекта, но и другой педагог или специалист в какой-либо области. Привлечение последних в качестве консультантов при работе воспитанников над проектами способствует организации образовательной среды, выходящей за рамки социального учреждения.  Руководитель проекта может рекомендовать воспитанникам обратиться к определенным экспертам или, с учетом возраста детей, организовать работу с привлечением  специалистов.

Достаточно часто воспитанник задает вопросы, которые указывают не на недостаток информации, а на потребность в одобрении своего решения или в принятии решения самим педагогом с позиций его авторитета. Важно, чтобы руководитель проекта не давал прямые ответы на подобные вопросы, а обращал ребенка, например, к критериям оценки продукта, вынуждая его самого аргументировать и принять то или иное решение.

Руководство групповыми проектами имеет свою специфику, особенно если речь идет о подростках, для которых общение является ценностью. Нередко перспективы общения являются основанием для участия в той или иной проектной группе.

Групповые обсуждения детей младшего возраста, как правило, проходят под руководством педагога. Очень важно, чтобы дети освоили элементарные процедуры говорения, возражения, обращения и т. п.

Адекватной является позиция педагога, берущего в свои руки инициативу по устранению трудностей групповой коммуникации младших подростков.

   Педагог должен стараться минимально  влиять на работу  старших групп детей, их совместную практическую деятельность. В случае, если групповое обсуждение не дает результатов, педагогу следует организовать рефлексию, задавая воспитанникам вопросы о том, что создавало затруднения при работе, что следует сделать, чтобы обсуждение было более эффективным.

В самом общем виде действия педагога и воспитанника на этом этапе работы могут быть представлены так:

Педагог
Воспитанник

· Наблюдает.

· Контролирует соблюдение правил техники безопасности.

· Следит за соблюдением временных рамок этапов деятельности.

· Отвечает на вопросы детей.
· Выполняет запланированные действия самостоятельно, в группе или в комбинированном режиме.

· Осуществляет текущий самоконтроль и обсуждает его результаты.

· При необходимости консультируется с педагогом (экспертом).

Презентационный этап

Каждый проект должен завершаться получением какого-либо продукта, например, видеофильма, альбома, барометра, компьютерной газеты, зимнего сада, альманаха,  сайта, костюма,   макета,  воздушного змея,  выставки, экспозиции музея,   сбора лекарственных трав и т.д.

Презентация по своей сути предназначена для демонстрации полученного продукта, а не для рассказа о процессе работы над проектом. Достаточно распространенным является стремление педагога включить в итоговый продукт все, что было создано воспитанником во время работы над проектом. Такое стремление идет вразрез с задачами по формированию способности к текущему контролю, анализу и отбору информации, к оценке результата. Понятно и объяснимо желание педагога услышать во время презентации о том, чему научились и что узнали воспитанники в процессе работы. Но на презентации в первую очередь должен быть представлен продукт проектной работы.

По окончанию аналитического этапа, как правило проводится защита проекта. На наш взгляд, ее использование вовсе не обязательно, так как обсудить и оценить проектный замысел воспитанника можно и в форме консультации с руководителем проекта или с экспертом. Организация защиты проекта может иметь смысл, если педагог намерен сделать акцент на развитии компетентности публичной коммуникации воспитанника, если воспитанники готовят долгосрочный проект или стремятся привлечь к участию в проекте других детей.

Презентацию проектов надо организовывать специальным образом. Здесь открываются самые широкие возможности для творческого поиска педагогом организационных форм презентации. 

По своему педагогическому эффекту это один из самых важных этапов проекта, когда воспитанник получает возможность предоставить плоды своего труда. 

Если педагог ставит задачу развития критического мышления детей на материале презентации, он должен мотивировать ее участников задавать вопросы и высказывать критические замечания по поводу проектов, участвующих в презентации. Следует также подготовить участников презентации к тому, чтобы они задавали вопросы различного типа, продвигающие ребенка в развитии его коммуникативной компетентности: для младшего ребенка это уточняющие вопросы, для среднего возраста детей – вопросы, заданные на понимание или в развитие темы, для старших  – вопросы на дискредитацию, подвергающие сомнению его позицию.

Педагог несет ответственность за создание условий для оформления результатов проектной деятельности и публичной презентации. 

В самом общем виде действия педагога и воспитанника на этом этапе работы могут быть представлены так:

Педагог
Воспитанник

· Организует презентацию.

· Продумывает и реализует взаимодействие с родителями.

· При необходимости консультирует воспитанников по вопросам подготовки презентации.

· Выступает в качестве эксперта.
· Выбирает (предлагает) форму презентации.

· Готовит и проводит презентацию.

· При необходимости консультируется с педагогом (экспертом).

· Выступает в качестве эксперта, т.е. задает вопросы и высказывает критические замечания.

Контрольный этап

После проведения презентации воспитанниками проводится оценка, как полученного продукта, так и собственного продвижения в проекте.

Сразу хотелось бы обратить внимание на устойчивую тенденцию: дети зачастую стремятся делегировать педагогу функции как итогового, так и промежуточного контроля. Поэтому при руководстве проектами педагог должен постепенно отказаться от выполнения функции контроля и организовывать ситуации, вынуждающие воспитанников проводить самоконтроль. 

При формировании оценочной самостоятельности необходимо учитывать особенности возраста детей. Младшие дети способны высказывать оценочное отношение к полученному продукту, приводить аргументы, подтверждающие справедливость их высказывания. Дети 10-12 лет могут сделать вывод о соответствии продукта замыслу, сравнивать ожидаемый и полученный продукт.

Важным шагом будет являться предложение и обсуждение прозрачных, то есть заранее известных и понятных для подростков критериев оценки качества продукта. Сначала инициатива по подготовке критериев должна исходить от педагога, а воспитанники, оценивая, должны получить опыт работы с корректно заданными критериями. 

Некоторые педагоги фиксируют разрыв между тем, что воспитанники считают своим личным достижением, и результатом проектной работы. Поэтому для развития рефлексии, осознания и оценки воспитанниками результатов своей деятельности очень важно организовать и самооценку своего собственного продвижения в проекте.

При обсуждении с воспитанниками итогов работы над проектом следует не забывать о том, что дети младшего возраста в основном высказывают свои впечатления и называют трудности, с которыми столкнулись. Более старшие дети способны назвать сильные и слабые стороны работы над проектом, анализировать причины успехов и неудач в работе, предложить способы преодоления трудностей. Старшие дети  оценивают результаты работы над проектом с точки зрения возможности использования освоенных умений и способов деятельности, своих перспектив на будущее.

Следует отметить, что оценка продукта и оценка продвижения воспитанников в проекте должна быть качественная, а не количественная (выраженная в баллах). Это внутренняя неотъемлемая составляющая проектной деятельности. Не следует на основании «качества продукта» выставлять внешнюю оценку. Продукт является средством для решения значимой для воспитанника проблемы, поэтому после его получения следует организовывать рефлексию детей,  работая на формирование компетентности решения проблем, а не на оценку по формальным признакам.

Если педагог поставил дидактическую цель, связанную с формированием компетентности решения проблем, имеет смысл организовывать рефлексию после получения продукта (по поводу качества продукта и достижения цели проекта) и после презентации (по поводу достижения цели публичной коммуникации), а в долгосрочных проектах – по поводу получения промежуточных результатов после решения той или иной задачи.

Педагог может договориться с воспитанником о разных объектах, формах, способах и критериях внешней оценки, которая может быть формализована в балл. Главным условием является прозрачность критериев и процедуры оценки для воспитанника и выбор такого объекта и критериев оценки, которые не нарушали бы основных принципов проектной деятельности.

Рекомендуется использовать проектную работу воспитанника как набор ситуаций, в которых не только формируется, но и проявляется его компетенция, для оценки уровня сформированности его ключевых компетентностей. Педагог имеет возможность оценить уровень сформированности ключевых компетентностей воспитанников: компетентности в решении проблем, поскольку обязательным является решение детьми собственных проблем средствами проекта, а также компетентности в работе с информацией и коммуникативной компетентности по целому ряду оснований – способов деятельности, владение которыми демонстрирует воспитанник не только на контрольном, но и на всех остальных этапах работы детей над проектом.

В нашем изложении один этап работы над проектом последовательно сменял другой. Однако проект – живой организм, поэтому при его выполнении возможно возникновение самых разных затруднений, тем более, что вместе с высокой степенью самостоятельности дети получают и право на ошибку. Проекты бывают не реализованы чрезвычайно редко, но порой случается, что некорректно сформулированная проблема не позволяет грамотно поставить цель или вместо задач при планировании указываются отдельные шаги, не удается спланировать продукт и т.п. В этом случае возможно и необходимо возвращение с одного этапа на другой, на котором была допущена ошибка. Возвращение на предыдущий этап возможно, если речь не идет буквально об ошибке: выбранный способ деятельности требует ресурсов, которых на момент выполнения практического этапа не оказывается у воспитанника в распоряжении; если информационный поиск, проводимый на практическом этапе (создание информационного продукта) позволяет понять, что при анализе ситуации был упущен какой-либо важный фактор и т.п. Такой опыт выявления собственных ошибок более ценен для воспитанников, чем гладкое протекание проекта под руководством педагога, предостерегающего их от неверных шагов.

Примерный план работы воспитателя по подготовке проекта

· На основе изученных проблем детей поставить цель проекта. 

· Разработка плана достижения цели (воспитатель обсуждает план с родителями). 

· Привлечение специалистов к осуществлению соответствующих разделов проекта. 

· Составление плана-схемы проекта. 

· Сбор, накопление материала. 

· Включение в план схему проекта занятий, игр и других видов детской деятельности. 

· Домашние задания для сам. выполнения. 

· Презентация проекта, открытое занятие. 

Основные этапы метода проектов

1. Целеполагание: педагог помогает ребёнку выбрать наиболее актуальную и посильную для него задачу на определённый отрезок времени.

2. Разработка проекта – план деятельности по достижению цели:

· к кому обратится за помощью (взрослому, педагогу); 

· в каких источниках можно найти информацию; 

· какие предметы использовать (принадлежности, оборудование); 

· с какими предметами научиться работать для достижения цели. 

3. Выполнение проекта – практическая часть.

4. Подведение итогов – определение задач для новых проектов.

В настоящее время проекты классифицируются: 

· по составу участников; 

· по целевой установке; 

· по тематике; 

· по срокам реализации. 

Структура детского проекта

Этап проекта
Деятельность педагога
Деятельность детей

Первый – постановка проблемы (Целеполагание)
Формулирует проблему (цель) одновременно определяет продукт проекта
Входят в проблему

Второй – обсуждение проблемы, принятие задач, планирование деятельности.
Вводит в игровую (сюжетную) ситуацию. Совместное составление плана:

-к кому обратиться за помощью;

-в каких источниках можно найти информацию;

-какие предметы использовать;
Вживаются в игровую ситуацию. Принимают задачи. Объединяются в рабочие группы (если есть необходимость). Распределяют обязанности.  Совместное составление плана.

Третий – реализация проекта.
Помогает в решении задач. Направляет на поиск решений, на экспериментирование, продуктивную, исследовательскую деятельность.

Оказывает практическую помощь.


Ищут решение задачи. Выбирают необходимые материалы для экспериментирования и продуктивной деятельности.

Четвертый – презентация.
Готовится к презентации, проводит ее.
Продукт деятельности готовят к презентации. Представляют продукт деятельности.

Пятый- подведение итогов.
Выявление причин успехов и неудач.

Создает ситуацию необходимости поиска новой информации. 
Принимают новую проблему и готовятся к поиску новой информации

Возрастные особенности планирования проектной деятельности в социальном учреждении

Уровни развития  проектной деятельности
Возрастные особенности 
Алгоритм деятельности взрослых

Подражательно-

исполнительский уровень.

(от 4 до 5 лет)


 Отсутствие жизненного опыта, недостаточный уровень развития интеллектуально-творческих способностей не позволяет ребенку в полной мере проявить самостоятельность в выборе проблемы и её решении – активная роль принадлежит взрослому. Внимательное отношение к потребностям детей, к их интересам помогает достаточно легко определить проблему, «заказываемую» детьми. Таким образом, ребенок среднего дошкольного возраста выступает в качестве заказчика проекта, а его осуществление происходит на подражательно-исполнительском уровне. Как показывает практика, дети с желанием и интересом выполняют задания, предлагаемые взрослым. Этот интерес обусловлен тем, что эти задания удовлетворяют потребностям ребенка, помогают реализовать себя в активной деятельности. Кроме того, ребенка увлекает сам процесс совместной деятельности с взрослым.

     Участие в проекте на «вторых ролях», действия по прямому предложению взрослого или путем подражания ему не противоречат природе маленького ребенка: в этом возрасте еще сильны как потребность установить и сохранить положительное отношение к взрослому, так и подражательность.
     Первый шаг – интригующее начало, определение проблемы, отвечающей потребностям детей.

     Второй шаг – постановка цели проекта, его мотивация.

     Третий шаг – привлечение детей к участию в планировании деятельности и реализации намеченного плана.

    Четвертый шаг – совместное движение взрослого и детей к результату.

     Пятый шаг – совместный анализ выполнения проекта, переживание результата.

     Первые попытки детей самостоятельно решить проблему необходимо замечать и поощрять, например: «Ты быстро придумал!», «Хорошо, что ты вовремя пришел на помощь!». Это помогает ребенку понять, что он делает правильно, а где допускает ошибки.



Развивающий уровень проектирования

(конец 5 года – 7 лет)


Прежде всего это опыт общения со сверстниками, опыт совместных переживаний (общие радости, заботы, огорчения). Это также опыт разнообразной совместной деятельности, требующей от детей умения согласовывать свои  действия, оказывать друг другу помощь. В этом возрасте продолжает развиваться самостоятельность, ребенок уже способен сдерживать свои импульсивные побуждения, терпеливо выслушивать взрослого сверстников. Иными становятся отношения с взрослыми: дошкольник реже обращается к ним с просьбами, активнее организует совместную деятельность со сверстниками. Развиваются самоконтроль и самооценка – дети способны достаточно адекватно оценивать как собственные поступки, так и поступки сверстников.

 В этом возрасте активно развивается проектная деятельность дошкольников. Они принимают проблему, уточняют цель, способны выбрать необходимые средства для достижения результата деятельности. Более того, не только проявляют готовность участвовать в проектах, предложенных взрослыми, но и самостоятельно находят проблемы, являющиеся отправной точкой творческих, а также исследовательских, приключенческих, опытно-ориентированных проектов.
     Первый шаг – выделение (взрослым или детьми) проблемы, отвечающей потребностям детей или обеих сторон.

     Второй шаг – совместное определение цели проекта, мотива предстоящей деятельности, прогнозирование результата.

     Третий шаг – планирование деятельности детьми при незначительной помощи взрослого; определение средств реализации проекта.

    Четвертый шаг – выполнение детьми проекта; дифференцированная помощь взрослого.

     Пятый шаг – обсуждение результата: хода работы, действий каждого, выяснение причин успехов и неудач.

      Шестой шаг – совместное определение перспективы развития проекта.

     Как видно, не втором этапе активность взрослого снижается. Он не только генерирует свои идеи, но и подключается к реализации идей детей. Очень важно, чтобы взрослый был способен увлечься тем, чем в данный момент занят ребенок, увлечься искренне, с полной отдачей; принять его интересы, желания, цели и углубить их, в том числе и за счет включения в этот процесс собственных целей и задач.



Творческий 

(на завершении дошкольного периода)


  Третий – творческий – этап развития проектной деятельности характеризуется высоким уровнем интереса детей к творческому проектированию, детерминированным их познавательным и личностным развитием. К концу шестого и на седьмом году жизни интенсивно формируются все стороны личности ребенка: нравственная, интеллектуальная, эмоционально-волевая, действенно-практическая. Роль взрослого на этом этапе – развитие и поддержка творческой активности детей, создание условий, позволяющих им самостоятельно определить цели и содержание предстоящей деятельности, выбрать способы работы над проектом и организовать ее. 
 Первый шаг – постановка детей в определенные условия; выделение (взрослым или детьми) проблемы, отвечающей потребностям или детей, или обеих сторон.

 Второй шаг – самостоятельное определение детьми цели проекта, мотива предстоящей деятельности, прогнозирование результата.

 Третий шаг – планирование деятельности детьми (при возможном участии взрослого как партнера); определение средств реализации проекта.

    Четвертый шаг – выполнение детьми проекта; решение творческих споров, достижение договоренности; взаимообучение, помощь друг другу.

     Пятый шаг – обсуждение результата: хода работы, действий каждого, выяснение причин успехов и неудач.

     Шестой шаг – определение перспективы развития опыта.

«Социальный проект». Примерное оформление

1. Название проекта, выделение проблемы,  формирование команды, реализующей проект - поиск партнеров. 

2. Информационная карта проекта - авторы, цель, задачи, актуальность проекта, количество и возраст участников, краткое описание проекта.

3.План подготовки проекта (что, кто, когда и в какой последовательности будет делать).

4.Обеспечение проекта (необходимый реквизит, призы, место проведения).

 5. Сроки реализация проекта .

6.Подведение итогов. Предполагаемые результаты. 

7. Критерии успешности проекта: проблематизация, преобразование, последействие. 

В практике современных дошкольных учреждений используются следующие виды проектов:

· исследовательское-творческие: дети экспериментируют, а затем результаты оформляют в виде газет, драматизации, детского дизайна; 

· ролево-игровые (с элементами творческих игр, когда дети входят в образ персонажей сказки и решают по-своему поставленные проблемы); 

· информационно-практико-ориентированные: дети собирают информацию и реализуют её, ориентируясь на социальные интересы (оформление и дизайн группы, витражи и др.); 

· творческие (оформление результата в виде детского праздника, детского дизайна, например «Театральная неделя»). 

Значимы и другие виды проектов, в том числе:

· комплексные: «Мир театра», «Здравствуй, Пушкин!», «Эхо столетий», «Книжкина неделя»; 

· межгрупповые: «Математические коллажи», «Мир животных и птиц», «Времена года»; 

· творческие: «Мои друзья», «У нас в нескучном саду», «Любим сказки», «Мир природы», «Рябины России»; 

· групповые: «Сказки о любви», «Познай себя», «Подводный мир», «Весёлая астрономия»; 

· индивидуальные: «Я и моя семья», «Генеалогическое древо», «Секреты бабушкиного сундука», «Сказочная птица»; 

· исследовательские: «Мир и воды», «Дыхание и здоровье», «Питание и здоровье». 

По продолжительности они бывают краткосрочными (одно или несколько занятий), средней продолжительности, долгосрочные (например, «Творчество Пушкина» - на учебный год). В НАЧАЛЕ

Основной целью проектного метода  является развитие свободной творческой личности ребёнка, которое определяется задачами развития и задачами исследовательской деятельности детей.

Задачи развития:

· обеспечение психологического благополучия и здоровья детей; 

· развитие познавательных способностей; 

· развитие творческого воображения; 

· развитие творческого мышления; 

· развитие коммуникативных навыков. 

Практическая часть

Проект «Россия — Родина моя»

 1. Название проекта

· Название: «Россия — Родина моя».

· Проблема: недостаток  у воспитанников представлений о Родине.

· Команда: педагоги, воспитанники и их родители.

 2.  Информационная карта проекта

· Авторы: Ф.И.О.

· Цели: 

-воспитание любви к Родине, чувства гордости за свою страну, уважения  к людям разных национальностей и их обычаям, приобщение к истокам народной культуры;

-обогащение игрового опыта детей через игры драматизации, театрализованные в сюжетно - ролевые игры.

· Задачи воспитания и обучения (по возрастам):

4-5 лет

- сформировать представление о Родине;

- познакомить с символикой России (флагом, гербом, гимном);

- дать представление о том, что Москва — главный город России (столица нашей Родины);

- воспитывать любовь к своей большой Родине — России.

5-7 лет

- знакомить с архитектурой различного назначения; дать представление о памятниках архитектуры (Московском Кремле, Зимнем дворце, памятники Золотого кольца);

- расширять кругозор на основе материала, доступного пониманию детей: былин, сказок, рассказов, об исторических событиях нашей Родины;

- приобщать к истокам народной культуры;

- формировать эмоциональное, поэтическое отношение к природе народного края.

· Актуальность: 

- несформированность у детей представлений о Родине;

- недостаточное представление у детей о государственной символике России.

· Количество и возраст участников: 

- 3 педагога,  10 воспитанников, 4 родителя. 

     - воспитанники от 3 до 7 лет.

3. Перспективное планирование проектной деятельности

День недели
1-я неделя
2-я неделя
3-я неделя

Понедельник
4-5 лет, 5-7 лет

Первая половина дня

Появление рыбки (Звуковое письмо)

Беседа «Что мы знаем о нашей Родине?».

Вторая половина дня

Предложить родителям вместе с детьми собрать материал о нашей Родине
4-5 лет

Посещение передвижной выставки «Моя Родина — Россия».

Игры драматизации по русским народным сказкам 

5-7 лет

 Посещение передвижной выставки «Моя Родина — Россия».
4-5, 5-7 лет

Первая половина дня

Беседа «Русский человек — здоровьем славился» (былинный богатырь — символ несгибаемости духа). 

Просмотр мультфильма И.Максимова «Добрыня Никитич и Змей Горыныч». 

Вторник
4-5 лет 

Беседа «Родная страна».

5-7 лет

Дать представление о нашей Родине. Рассказ о Российском гербе, флаге, гимне, Москве — столице России.


4-5 лет

Беседа «Что носили раньше на Руси?»

Знакомство с русской народной сказкой «Сестрица Аленушка и братец Иванушка» (знакомство с предметами русской одежды: лентой, рубахой, сарафаном, лаптями).
4-5 лет

Беседа «Пришла весна».

Рассматривание картин о весне. Русские народные песенки, заклички о весне.

5-7 лет

Беседа «Москва не сразу строилась» история Москвы.

Сюжетно-ролевая игра «Строим Кремль».

Среда
4-5 лет

Беседа «Как люди жили раньше».

5-7 лет

Беседа «Наше государство — Российская Федерация. Наш язык — русский».

Дать представление о Президенте, правительстве. Работа с картой: местоположение России.
4-5 лет

Игры-упражнения «Вежливое отношение к гостям», «Встречайте гостей».

Русский фольклор-малышам.

5-7 лет

Древние церковные храмы и ансамбли, архитектура, убранство.

Рисование «Кремль — сердце России»


4-5 лет

Рассказ о празднике пасхи.

Декоративное рисование «Украшение яйца».

5-7 лет 

Беседа «Истории сражений» (знаменитые полководцы, орудие, обмундирование, армия в наши дни).

Беседа о празднике Пасхи.

Четверг
4-5 лет

Работа с картой: местоположение России.

Беседа «Обряды, традиции, обычаи русского народа».

Развлечение «Сороки».

5-7 лет

Продолжать работу с картой: города России.

Беседа «Природные, климатические условия нашей страны». Развлечение «Сороки».
4-5 лет, 5-7 лет

Беседа «Русская изба углами красна» (убранство жилища россиян, утварь, эстетика и ее истоки).

Дать представление о народных праздниках, играх, традициях, русских народных костюмах.

Дидактические игры «Предметы народного быта», «Одень русскую красавицу» и др.
4-5 лет, 5-7 лет

Первая половина дня

Праздник Родины «Россия, Россия — края дорогие».

Вторая половина дня

Беседа о празднике Пасхи

Пятница
4-5 лет

Посещение передвижной выставки «Моя Родина — Россия».

Русский фольклор (заклички, частушки, колыбельные).

5-7 лет

Посещение передвижной выставки «Моя Родина — Россия».

Знакомство с историей России через народные былины, сказки, сказания.
4-5 лет, 5-7 лет

Старинный русский обычай «гостеприимство».

Посиделки «У бабушки Забавушки».
4-5 лет, 5-7 лет

Беседа о празднике Пасхи.

Аппликация «Украшение кулича».

4. Обеспечение проекта

· Место проведения: 

- актовый зал;

- передвижная выставка «Моя Родина - Россия»;

- посещение музейной выставки «Истории сражений»

· Реквизит:

- магнитофон; диск с м/ф. И. Максимова «Добрыня Никитич и Змей Горыныч», телевизор, DVD-проигрыватель, фотографии Российского флага,  герба и Москвы; предметы русской одежды: лента, рубаха, сарафан, лапти; картины о весне; подборка русского фольклора: заклички, прибаутки, народные песенки;  подбор картинок с русской архитектурой: древние церкви, храмы, ансамбли; альбомные листы, краски для рисования, кисти; подбор картинок и рассказов о празднике Пасхи; деревянные яйца для росписи; карта мира и России; предметы убранства русской избы; цветная бумага, ножницы, клей.

· Призовой фонд: на усмотрение команды проекта.

5. Срок реализации проекта: краткосрочный (от 3 до 5 недель)

6. Подведение итогов. 

· Предполагаемые результаты:

- знания у детей: представления о Родине, о столице - Москве, истоках народной культуры,  о символике  России.

      7. Критерии успешности проекта:

· активность детей в процессе реализации проекта (участие в выставках, фотовыставках, праздниках, работа в «Клубе знатоков»);

· наличие продукции социально-творческой деятельности воспитанников (рисунки, расписные пасхальные яйца, аппликации);

Проект «Доброе сердце»

1. Название проекта

· Название: «Доброе сердце»

· Проблема: во все времена образ матери является олицетворением любви к детям, отчизне. Женщина — хранительница домашнего очага, надежда и духовная основа семьи. Своей душевной щедростью, неиссякаемой энергией, добротой и терпением она создает в каждой семье атмосферу благополучия, готовит к самостоятельной жизни своих сыновей и дочерей. Все мы знаем, как непроста порою материнская судьба.  Особые слова благодарности заслуживают  многодетные матери и женщины, не побоявшиеся в наше нелегкое время принять в свою семью осиротевших детей, малышей, от которых отказались их мамы. К сожалению, в данное время таких малышей немало. Мысль о брошенных детях тревожит сердце каждого неравнодушного человека, чувствующего чужую боль как свою.

· Команда: педагоги, воспитанники.

2. Информационная карта проекта

· Авторы: Ф.И.О.

· Цель:

- обратить внимание детей (в основном девочек - воспитанниц) на одну из важных проблем — разрушение семьи, утрату семейных ценностей, потерю чувства ответственности, нежелание и неумение воспитывать и, как следствие всего этого, брошенные дети.

· Задачи:

- сшить на занятиях технологии брошенным детям комплекты белья (пеленка, распашонка, чепчик);

- подготовить новогодний сценарий для детей больницы;

- написать письмо Деду Морозу ;

- осветить подготовку и результаты проекта на информационном стенде;

- написать  статью в  газету, выступить на телевидении, радио.

· Актуальность: в последние годы слово «милосердие» вновь вошло в нашу жизнь. Что означает это слово? Милосердие — это «сочувствие, сердцеболие, любовь на деле, готовность делать добро всякому, жалостливость, мягкосердечность» (по словарю В.Даля).

На занятиях по технологии  было дано задание «Выбрать темы творческого проекта». Где найти применение своим силам, возможностям? Были предложены несколько сфер деятельности:

   - обустройство спортплощадки;

   - участие в озеленении района;

   - помощь брошенным родителями детям.

Каждая проблема социально значима. Для выбора наиболее актуальной проблемы была использована такая форма работы, как «мозговой штурм». Был проведен социологический опрос.   Анализ ответов позволил сделать выводы: проблема брошенных детей актуальна;

· Количество и возраст участников:

- 4 педагога, 7 воспитанников (девочек);

- воспитанницы от 10 до 16 лет.

3. Перспективное планирование проектной деятельности

 1. Пример проведения социологического исследования  (1 неделя ноября)

   Социологический опрос №1

Какую из перечисленных проблем Вы считаете наиболее актуальной:

- благоустройство района (озеленение);

- благоустройство спортплощадки;

- помощь брошенным детям;

          - в настоящее время для меня актуальны только личные проблемы.

   Социологический опрос №2

· Готовы ли вы принять участие в судьбе брошенного ребенка, находящегося в госучреждении, активно помогая ему:

а) да;

б) нет;

в) не в настоящее время.

· Считаете ли вы, что забота о брошенных детях — это:

а) человеческий долг;

б) обязанность государственных учреждений;

в) проблема родственников;

г) первостепенная проблема будущих приемных родителей.

· Брошенные дети — это...

а) угроза современному обществу;

б) трагедия цивилизованного общества;

в) несложившиеся судьбы, отсутствие любви в сердцах людей;

г) следствие развала семьи, отсутствие в обществе семейных ценностей;

д) последствие наркомании, пьянства;

е) непонимание женщиной своей главной роли в жизни.

  2. Сбор информации

· подбор материала к сценарию «Новогодний праздник», распределение роли героев новогоднего праздника, подготовка костюмов; (2 - 3 неделя ноября)

· поиск информации о месте жительства Деда Мороза (2-3 неделя ноября).

  3. План действий и его реализация 

- Занятия по шитью 2 раза в неделю (построение выкроек, крой, пошив пеленок, распашонок, чепчиков) (со 2-й недели ноября);

- Написание письма Деду Морозу. Отправка заказного письма  и с уведомлением (1 неделя декабря);

- Проведение Новогоднего праздника (2 — 3 неделя декабря);

- Освещение подготовки и результатов проектов на информационном стенде (3 неделя декабря) ;

- Написание статьи в газету (3-4 неделя декабря).

          4. Обеспечение проекта

· Место проведения:

- кабинет для занятий по ручному труду;

- актовый зал.

· Реквизит:

- материал, нитки, ножницы, иголки для шитья; новогодние костюмы, новогодние украшения/ атрибутика; бумага и конверт для письма Деду Морозу.

5. Срок реализации проекта: краткосрочный (8 недель)

6. Подведение итогов

Предполагаемые результаты: кому адресуется данный проект? Прежде всего девочкам, будущим матерям, в которых уже сейчас воспитывается великое чувство ответственности за судьбу своих будущих детей, умение сопереживать, любить и понимать.

  Участие в нашем проекте в перспективе должно привести к созданию крепкой добропорядочной семьи, в которой молодая женщина будет осознавать свою роль, не испугается трудностей, а сумеет преодолеть их с помощью доброго сердца и умелых рук.

  А адресатом проекта является общество, которое, заботясь о своем завтрашнем дне, должно обратить внимание на тех детей, у которых не будет будущего без нашего участия в их судьбах.

7. Критерии успешности проекта.

Осуществляя работу над проектом, воспитанники научились применять на практике навыки и знания,  полученные на занятиях ручным трудом, научились быть более самостоятельными в решении проблем, почувствовали свою ответственность за судьбы детей и уверенность, что они могут помочь им. А главное, они почувствовали, что доброта, милосердие, радость и переживание за других создают основу человеческого счастья.

Проект "Птичий двор".                                                

                                    Руководители проекта: Комиссарова Т.Н, Харлампиев В.З.,


                                                                   инструкторы по труду  ПРО «Свеча»

      Цель данного проекта: создание развивающей среды для усиления              

       эффективности реабилитационного процесса.

                Задачи проекта:

· сочетать привычные и неординарные элементы в эстетической        организации среды (визуальное пространство);

· формировать понимание результативности и преимущества коллективного труда;

· совершенствование  трудовых навыков и умений (планирование предстоящей деятельности, расчет необходимых ресурсов, анализ результатов и окончательных итогов и т. д.).

Проект позволяет устанавливать новые способы  взаимодействия детей с окружающим миром, формировать позитивную Я-концепцию воспитанников.

Функции проекта:

Развивающая (расширение кругозора, развитие речи,  развитие воображения, развитие ориентировки в пространстве).

Эстетическая (развитие у детей эстетического вкуса).

Валеологическая (здоровьесберегающая).

Экологическая (развитие у детей представлений об окружающей среде).

Подготовка детей к работе над проектом:

· Постановка проблемы

· Сбор информации

· Разработка собственного варианта решения проблемы

· Конкурс индивидуальных проектов

· Реализация плана действий

· Подготовка к защите проекта

· Рефлексия, анализ.

Ожидаемые результаты:

· Усвоение воспитанниками  трудовых навыков и умений :планирование предстоящей деятельности, расчет необходимых ресурсов, анализ результатов.

· Формирование у членов проектной группы  навыков коллективной работы по подготовке и реализации собственными силами реального социально полезного дела.

· Изменение общественного мнения, увеличение числа детей, готовых лично включиться в практическую деятельность по улучшению социальной ситуации в местном сообществе.

Порядок и сроки реализации проекта:

      1. Осень 2007 года. Организация искусственного водоёма.

- Вкопать в землю старую ванну.

-Декорировать ванну мелкими камнями.

2. Весна 2008 года. Возведение декоративного забора и озеленение участка.

-Заготовка прутьев, изготовление плетней, их установка на участке.

     - Около водоёма высажены папоротники, декоративные подсолнухи,   

       вьющаяся фасоль и другие растения.

3. Лето 2008 года. «Утиная семья».

-Выпиливание силуэтов птиц по выкройкам.

- Изготовление креплений.

-Грунтовка и роспись заготовок.

          Так же летом 2008 года разработаны выкройки таких птиц как петух, куры, цыплята и оформлен ещё один уголок, который дети назвали «Птичий двор».
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Приложение 1

Примерная форма выявления и анализа проблемы

Фамилии членов группы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата________________________________________________________________

Проблема

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Считаете ли вы , что данная проблема является актуальной для вашей местности? Почему? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Какие по мнению вашей группы органы власти ответственны за ее решение? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Осуществляется ли этими органами  деятельность по решению назревшей проблемы?

Если такая работа осуществляется, то ответьте на следующие вопросы:

какова ее эффективность? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Каковы ее недостатки? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Каким образом ее можно совершенствовать?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Какие мнения на данной территории имеются относительно этой деятельности органов власти?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Где можно получить информацию по данной проблеме?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имеются ли какие-либо еще важные проблемы города, которые можно было бы обсудить в коллективе? Что это за проблемы?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    При выборе проблемы следует обращать внимание на такие существенные критерии, как:

· посильность задачи для команды воспитанников; 

·  соответствие возрасту и возможностям воспитанников; 

· сумма затрат и сроки необходимые для реализации проекта; 

· ожидаемые результаты. 

    В ходе активного выбора проблемы участники дискутируют, оценивают предложения.

    Почему данная проблема приобрела особую актуальность? Какое влияние оказывает она на окружающее социальное пространство? Почему проблема, признанная особенно острой до сих пор оставалась нерешенной? Что можно узнать об этой проблеме из СМИ? Можно ли ее решить посредством общественной политики? Как можно решить проблемы, изменив уже существующие на данной территории программы?

    После того, как коллектив выбрал проблему для изучения, встает задача собрать исчерпывающую информацию.

    В рамках этой деятельности воспитанникам предстоит собрать и проанализировать довольно пестрый и разнородный спектр информации по заинтересовавшей их проблеме.

     Вот примерный перечень различных источников информации:

     Средства массовой информации.

     Изучая подшивки газет, встречаясь с журналистами, специализирующимися на конкретных темах, можно сделать некоторую подборку материалов и документов по определенной проблематике.

     Библиотеки.

     Здесь на большом информационном массиве (книг, журналов, газет, Интернета) нетрудно собрать необходимую информацию, а при помощи имеющейся в библиотеках множительной техники сделать копии отдельных статей и материалов.

     Компьютерная сеть Интернет.

     В сети Интернет можно ознакомиться с сайтами органов государственной власти и местного самоуправления, получить информацию об их структуре, режиме работы, направлениях деятельности, должностных лицах, контактных телефонах. Кроме того, сеть Интернет представляет широкие возможности для поиска правовых актов по выбранной проблеме, а также публикациях в электронных СМИ по интересующей тематике. 

    Научные работники, преподаватели ВУЗов, учителя.

    Эта категория специалистов сможет дать компетентную информацию по заинтересовавшей учащихся проблеме, стать для них экспертами.

Юристы.

     Контакты с этой категорией специалистов помогут участникам соотнести видение своего проекта с нормативной, законодательной базой, проконсультироваться по вопросам конституционности и правомерности действий властных структур по реализации отдельных проблем.

    Административные органы.

     Специалисты, работающие в административных органах на местном, районном, городском или областном уровнях, чаще всего ответственны за решение проблемы, которую избрал коллектив, могут дать участникам объемную и объективную информацию.

«Как написать отчет о выполнении проекта»

Памятка для воспитанников (15-17 лет)  

Вариант 1

· Проанализируй реальную ситуацию и сформулируй проблему.

· Сделай прогноз на основе анализа последствий существования проблемы.

· Назови субъектов, заинтересованных в решении данной проблемы.

· Сформулируй цель выполнения своего проекта.

· Опиши стратегию (технологию) достижения цели.

· Обоснуй необходимость тех или иных ресурсов для реализации проекта.

· Проанализируй пути преодоления трудностей при выполнении проекта.

· Обоснуй ценность своего продукта.

· Сформулируй цель презентации и обоснуй выбор жанра.

· Сделай вывод на основе полученных данных.

«Как написать отчет о выполнении проекта»

Памятка для воспитанников (15-17 лет) 

Вариант 2

· Обоснуй свой выбор данной проблемы.

· Каковы причины и последствия ее существования?

· Кого еще волнует эта проблема и почему?

· Каким образом можно решить данную проблему?

· Что необходимо для этого сделать?

· В чем состоит предполагаемая ценность своего продукта?

· Опиши, с какими трудностями ты столкнулся, реализуя данное решение?

· Зачем тебе нужно было выступление?

· Как ты готовился к выступлению?

· Доволен ли ты результатом?

· Что бы ты сделал не так, выполняя отчет по другому проекту?

«Как написать отчет о выполнении проекта»

Памятка для воспитанников (14-16 лет)

· Укажи проблему и причину ее возникновения.

· Назови цель работы, связанную с проблемой.

· Перечисли задачи работы.

· Представь план работы.

· Опиши предполагаемый продукт.

· Назови критерии, по которым можно оценить продукт.

· Укажи свои успехи и неудачи, объясни их причины.

· Укажи источники информации.

· Оцени эффективность групповой работы (ее результативность, затраченное время).

· Обоснуй выбор формы презентации.

· Сравни полученный продукт с предполагаемым.

· Назови те, кому твой продукт будет интересен и полезен.

«Как написать отчет о выполнении проекта»

Памятка для учащихся (11-13 лет)

· Опиши желаемую ситуацию и обоснуй, почему она для тебя желаема.

· Укажи, что нужно изменить в реальной ситуации.

· Обозначь цель и сформулируй задачи, направленные на достижение цели.

· Запиши в хронологической последовательности шаги с указанием затраченного времени в зависимости от сложности работ.

· Опиши свой планируемый продукт, опираясь на заданные учителем критерии оценки.

· Дай оценку полученному продукту в соответствии с критериями оценки, заданными учителем.

· Укажи причины успехов и неудач, пути их преодоления.

· Назови новые знания и умения, полученные в работе над проектом. Где еще ты сможешь их применить?

· Укажи источники новой информации. Какие из них ты нашел самостоятельно?

· Достиг ли ты цели? Если не достиг, то почему?

«Как написать отчет о выполнении проекта»

Памятка для воспитанников (6-9 лет)

· Почему ты выбрал этот проект, а не другой?

· Расскажи, что ты сделал для получения результата?

· Чем результат работы похож и чем отличается от твоего желания?

· Какая информация для тебя была полезна?

· Тебе понравилось работать над этим проектом?

· Что было трудным?
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РОЛЬ ПЕДАГОГА ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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