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Введение

Учитывая важность и актуальность семейного жизнеустройства и воспитания детей, нуждающихся в государственной защите, необходим грамотный системный подход к организации и сопровождению деятельности замещающей семьи, взаимодействие специалистов по работе с семьей, органов опеки и попечительства, здравоохранения и иных структур.
Организацию и сопровождение комплексного взаимодействия осуществляет Ресурсный Центр, действующий на базе ГУ ЯО Рыбинского социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Наставник», и являющийся инструментом обеспечения достойных условий жизни детей-сирот. Анализ опыта социальной помощи детям, оставшимся без попечения родителей, оказываемой Центром «Наставник» с 1991 года, показывает, что наибольшую эффективность дает воспитание в замещающей семье, поскольку ему присущи непрерывность, продолжительность, устойчивость, возможность обеспечения безопасности, защищенности ребенка. Процесс социализации детей проходит легче и естественнее в условиях семьи, пусть и замещающей.
Одним из приоритетных направлений деятельности Ресурсного Центра является развитие гибких, экономически и педагогически выгодных для детей и государства форм замещающих семей (семейно-воспитательные группы, патронатные семьи, приемные семьи, опека, усыновление).
Актуальность предлагаемой модели вызвана тем, что опыт подобной подготовки и психолого-педагогического сопровождения замещающих семей и их приемных детей практически отсутствует.
Представленная нами мультимодальная модель семейного жизнеустройства и воспитания детей, нуждающихся в государственной защите, основывается на следующих принципах и подходах:
· Межведомственность
Организация взаимодействия различных структур (образование, социальная защита, здравоохранение и т.д.).

· Мультимодальность
Объединение с единой целью не только представителей различных структур, но и представителей разных специальностей, осуществляющих социальную, психолого-педагогическую, медицинскую, правовую помощь замещающей семье.

· Непрерывность и дискретность

Непрерывность поддержки и сопровождения на этапе создания и становления семьи и дискретность (оказание различных видов помощи по конкретным вопросам и проблемам) в период жизнедеятельности замещающей семьи.

· Дифференциация

· Внешняя
· Выбор формы семейного устройства.
· Подбор индивидуального маршрута подготовки замещающих родителей.
· Подбор форм, способов, технологий сопровождения для каждой конкретной замещающей семьи.

· Внутренняя
· Разработка индивидуальных социально-реабилитационных программ развития ребенка.
· Создание индивидуального маршрута сопровождения замещающей семьи.

Новизной содержания деятельности Ресурсного Центра является его направленность на создание системы взаимодействия с широким кругом участников семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

· Потенциальные кандидаты в воспитатели замещающих семей (все население);

· Кандидаты в воспитатели;

· Замещающие семьи (различных форм устройства);

· Дети (потенциальные воспитанники замещающих семей);

· Педагогические работники образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· Педагогические работники образовательных учреждений, в которых воспитываются и учатся приемные дети;

· Биологические семьи и социально эффективные родственники;

· Медицинские работники;

· Органы опеки и попечительства.

В данном сборнике значительное место отводится материалам, помогающим специалистам создавать и сопровождать замещающие семьи.
Организация деятельности Ресурсного Центра
Создание и организация деятельности межведомственного Ресурсного Центра по организации жизнедеятельности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей включает в себя:

· проведение рекламной кампании;

· подготовку нормативно-правовой базы;

· разработку программно-методической документации;

· подбор и подготовку потенциальных воспитателей;

· открытие семейно-воспитательных групп и осуществление контроля за их деятельностью.

На основе успешного опыта СРЦ «Наставник» по реализации деятельности Ресурсного центра предлагается следующая нормативно-правовая база.

В комплект нормативно-правовой документации входят следующие документы:

· положение о Ресурсном Центре,

· функциональные обязанности сотрудников Ресурсного Центра,

· должностная инструкция воспитателя,

· договор о помещении ребенка в семейно-воспитательную группу (Приложение 1);
· договоры и трудовые соглашения о совместной деятельности с социальными партнерами (Приложение 2).
Положение о Ресурсном Центре

1. Общие положения.

Настоящее положение регулирует деятельность Ресурсного Центра, который является структурным подразделением ГУ ЯО Рыбинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Наставник».

Назначение ресурсного центра: программно-методическое обеспечение специалистов, приемных родителей, их обучение и консультирование, патронаж таких семей и детей, помещенных в замещающие семьи.

Цель: реализация социально-правовой защиты несовершеннолетних на уровне взаимодействия различных структур, призванных обеспечивать выполнение законодательных положений, касающихся целевых групп, и подготовки специалистов, осуществляющих профилактическую работу.

Задачи деятельности ресурсного центра:
1) поиск, отбор и обучение претендентов на роль родителя- воспитателя;

2) разработка обучающих программ и методического материала для специалистов работающих с замещающих семьей;

3) подготовка воспитанников к передаче (помещению) в замещающие семьи;

4) консультирование специалистов, приемных родителей-воспитателей, детей в проблемных случаях.

2. Функции Ресурсного центра.

1) информирование;
2) диагностика (всестороннее изучение личности потенциального приемного родителя, выявление истинных мотивов принятия ребенка в семью, диагностика профессиональной и личностной готовности кандидата в приемные родители к выполнению данной роли, диагностика внутрисемейных отношений потенциальных родителей т.п.);

3) обучение (вооружение потенциальных родителей знаниями правовых основ законодательства, способам ухода за ребенком, особенностей процесса социализации детей, воспитывающихся вне семьи, а также навыками и умениями разрешать конфликтные ситуации в процессе воспитания детей – сирот в замещающей семье;

4) сопровождение приемных родителей в процессе жизнедеятельности замещающей семьи.

5) разработка обучающих программ и методического материала для специалистов, работающих с замещающими семьями;

6) подготовка воспитанников к передаче (помещению) в замещающие семьи;

7) консультирование специалистов, приёмных родителей – воспитателей, детей в проблемных случаях.

3. Содержание деятельности Ресурсного центра.

Ресурсный центр работает на пять целевых групп:

1. Потенциальные кандидаты в воспитатели замещающих семей (все население). На эту группу осуществляется рекламно-информационная компания, ведется диагностический отбор, по результатам которого выдается заключение о возможности данного человека быть кандидатом в воспитатели замещающей семьи.

2. Кандидаты в воспитатели проходят обучение в «Школе замещающего родителя». После прохождения обучения осуществляется знакомство с ребенком (потенциальным воспитанником) через систему гостевого патроната.
3. Дети (потенциальные воспитанники замещающих семей) Каждый ребенок проходит комплексную психолого-педагогическую диагностику и подготовку к жизни в замещающей семье.
4. Педагогические работники образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей проходят психолого-педагогическую подготовку по формированию позитивного отношения воспитанников к переходу в замещающую семью.
5. Замещающие семьи комплексное психолого-педагогическое сопровождение замещающих семей, включающее в себя патронаж, регулярные социологические исследования, проведение проблемных семинаров, встречи со специалистами по запросу, создание Клуба замещающих родителей и т.п.
4. Кадровый состав Ресурсного Центра
Руководство осуществляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от неё приказом директора СРЦ «Наставник».
Психолог:

1. Диагностика потенциального воспитателя СВГ – приёмного родителя (всестороннее изучение личности потенциального приемного родителя, выявление истинных мотивов принятия ребенка в семью, диагностика профессиональной и личностной готовности кандидата в приемные родители к выполнению данной роли, диагностика внутрисемейных отношений потенциальных родителей т.п.);

2. Составление картины психологического и психического здоровья ребенка, то есть глубокое изучение его индивидуально-психологических особенностей.

3. Начальная и итоговая психодиагностика.

4. Составление индивидуальных планов развития.

5. Организация и проведение адресной и общей коррекционно-развивающей, реабилитационной работы.

6. Мониторинг изменений психологического здоровья воспитанников и родителей.

7. Контроль за общим состоянием семьи.

8. Психологическая помощь другим службам (подразделениям).

9. Психологическое просвещение команды сопровождения.

Социальный педагог:

1. сопровождение воспитателей СВГ (приемных родителей) в процессе жизнедеятельности замещающей семьи;

2. консультирование специалистов, приёмных родителей – воспитателей, детей в проблемных случаях.

Методист:

1. разработка обучающих программ и методического материала для специалистов работающих с замещающих семьей;

2. обучение (вооружение потенциальных родителей знаниями правовых основ законодательства, способам ухода за ребенком, особенностей процесса социализации детей, воспитывающихся вне семьи, а также навыками и умениями разрешать конфликтные ситуации в процессе воспитания детей – сирот в замещающей семье.
Привлечение потенциальных замещающих семей

Информированность общественности о социальных проблемах, а также поддержка населения являются немаловажными для успешной работы учреждения в области защиты детей. Репутация Центра и уровень социальных услуг, оказываемых в нем, влияет не только на атмосферу в работе учреждения и через это на детей, а также на то, как дети и семьи, нуждающиеся в помощи, принимаются в обществе, на отношение жителей города и области к ним. Кроме того, это влияет на взгляды политиков и людей, принимающих решение при рассмотрении направления ресурсов на социальные услуги. Все это ставит перед социозащитными учреждениями задачу быть активными поставщиками информации и создавать тесные связи со средствами массовой информации.
Ресурсный Центр в пропаганде идеи семейно-воспитательных групп использовал такие формы работы, как выступление по местному радио, цикл передач по местному и областному телевидению, конференцию для средств массовой информации, статьи в газетах, семинар для сотрудников Центра занятости населения, рекламно-информационные буклеты в местах массового присутствия населения, пресс – релиз (Приложение 3).
Освещение проблемы жизнеустройства требовало широкого оповещения общественности по этому вопросу. Причем освещения профессионального, так как неправильная интерпретация этой проблемы могла привести к обратному результату. Возникла необходимость составления плана по работе с общественностью и выработке определенных правил работы с прессой.
План рекламной кампании

по привлечению потенциальных замещающих семей

1. Разработка и реализация PR-компании через местное телевидение, газеты, радио, кабельное телевидение.
2. Пропаганда идеи создания и деятельности замещающих семей (статьи) в местных газетах («Рыбинские известия», «Провинициальный городок», «Анфас» и др.) и радио.
3. Выпуск наглядной агитации (Листовки-объявления в транспорте, магазинах, учреждениях культуры, лечебных учреждениях, храмах).
4. Выступления сотрудников Центра на массовых мероприятиях (родительские собрания в школах и детских садах; совещания работников образования, акциях и т.п.)
5. Проведение совещания со специалистами Центра занятости населения г. Рыбинска и Рыбинского района.
6. Поддержка информационного сопровождения: регулярное (не реже 1 раза в квартал) размещение в тех или иных средствах массовой информации материалов, касающихся замещающих семей.

7. Ежегодный анализ (социологическое исследование) состояния общественного мнения по отношению к деятельности замещающих семей.
Отбор потенциальных замещающих семей: работа с кандидатами в воспитатели замещающих семей
Цель этого этапа – получить предварительное представление о возможности создать замещающую семью во главе с данным кандидатом.
Основные задачи этапа:

· Получение объективной информации о кандидате в воспитатели и его семье, всестороннее изучение личности потенциального замещающего родителя;
· Выявление намерений кандидата в воспитатели и побудительных причин и истинных мотивов к созданию замещающей семьи;

· Обогащение представлений кандидата в воспитатели о замещающей семье;

· Побуждение кандидата в воспитатели к дополнительному осмыслению своих намерений с учетом полученной информации;

· Выделение специфических проблем кандидата в воспитатели, требующих особого внимания специалистов на следующем этапе;

· Диагностика профессиональной и личностной готовности кандидата в замещающие родители к выполнению данной роли и внутрисемейных отношений потенциальных родителей.
Данный этап в создании замещающей семьи имеет персонифицированный характер. Это начало непосредственного общения с гражданином, предложившим специализированному учреждению свои услуги в качестве воспитателя замещающей семьи.
С момента обращения кандидата в воспитатели в специализированное учреждение полезно открыть на него социально-психологическую карту, в которую вносится информация, характеризующая его социальный и психологический статус (Приложение 4). А также проводится обследование жилищно-бытовых условий кандидата в воспитатели семейно-воспитательной группы (Приложение 5) .
Важный момент первых бесед с кандидатом в воспитатели – выявление причин, по которым он желает взять ребенка на воспитание. Выясняется также ребенка какого пола и возраста он хотел бы принять в свою семью.
Выяснение формальных данных о кандидате в воспитатели, его намерений и мотивации создания замещающей семьи дает возможность специалистам выявить те обстоятельства, которые изначально препятствуют организации замещающей семьи, требуют отсрочки или являются сигналом для определенных сомнений или последующей коррекционной работы.
Граждане, обращающиеся в специализированные учреждения с предложением услуг по организации замещающей семьи, имеют крайне слабое представление о социальных и психологических особенностях находящихся там детей. Нередко они идеализируются картину будущей семейной жизни. На любой вопрос кандидат в воспитатели должен получить от сотрудника учреждения исчерпывающий ответ. В ходе беседы с сотрудниками специализированного учреждения у них могут появиться сомнения в своей готовности к столь важному шагу. Специалистам следует предоставить человеку право основательно обдумать свои намерения, отложить окончательное решение на определенный срок или отказаться от создания замещающей семьи, если первоначальная решимость поколебалась. К такому результату сотрудникам следует относиться терпимо, без осуждения, понимая, что к взаимодействию с социально искалеченными детьми готов далеко не каждый.
При отсутствии видимых причин, сдерживающих открытие замещающей семьи, специалист рассказывает кандидату о данном учреждении, задачах его деятельности, о том, как попадают в него дети, с какими проблемами сталкиваются сотрудники, что предпринимают для их преодоления.
Обстоятельный разговор нужен и для того, чтобы внести коррективы в планы кандидата относительно выбора пола, возраста ребенка и сроков открытия замещающей семьи.
Если на первом этапе не обнаружены явные проблемы, которые могут стать препятствием для создания замещающей семьи, и с кандидатом в воспитатели проведена необходимая работа по коррекции его планов, специалист делает предварительное заключение о возможности создания таковой во главе с данным кандидатом, а также информирует коллег об имеющихся сомнениях, которые необходимо прояснить на следующих этапах (Приложение 6).
После того, как собраны все необходимые документы, с кандидатом в воспитатели начинает работать психолог учреждения с целью получения психологической информации о кандидате в замещающие родители и его семье.
Подготовка потенциальных замещающих семей
Сведения о кандидатах в приемные родители, подтвердивших документально в соответствии с российским законодательством право быть таковым, заносятся в банк данных.
Как правило, из кандидатов формируются группы для подготовки к выполнению новой для них роли.
Под подготовкой мы понимаем поэтапную деятельность квалифицированных специалистов, состоящую из тщательного отбора претендентов на роль замещающего родителя, в ходе обучения кандидаты получают необходимые знания.
Целью обучающего этапа является: соотнесение замещающими родителями своих знаний и умений с требованиями, предъявляемыми к данной категории родителей-воспитателей.

Задачи:

1. Помочь кандидатам в замещающие родители осознать мотивы принятия ребенка в семью;
2. Ознакомить с проблемами, которые возникают с появлением нового члена в семье;

3. Выделить для каждой семьи, как зоны возможных трудностей, так и ресурсы, позволяющие решать данные проблемы;

4. Вооружить кандидатов знаниями психологических особенностей детей, оставшихся без попечения родителей, и сформировать навыки семейного общения;

5. Дать возможность каждому кандидату проявить себя в процессе подготовки для наиболее полной оценки его личностных качеств;

6. Сформировать установку у замещающих родителей к обращению к специалистам различного профиля в случае затруднений в процессе воспитания приемных детей.

Подготовка замещающих родителей может осуществляться через индивидуальные и групповые формы обучения. К ним можно отнести: лекции, консультации, семинары-практикумы, тренинги. Как показал опыт, наиболее эффективны тренинговые занятия. В ходе тренинга замещающие родители имеют возможность под руководством специалиста самостоятельно найти пути решения проблемы, что способствует формированию компетентного поведения, предотвращая опасность роста вторичного социального сиротства.

Содержание обучения замещающих родителей-воспитателей включает три компонента их подготовки: информационно-образовательный, практический, коррекционный.

Информационно-образовательный компонент предполагает вооружение замещающего родителя минимумом знаний, касающихся воспитательного потенциала семьи, особенностей детей, воспитывавшихся как в неблагоприятной семейной обстановке, так и в условиях государственных воспитательных учреждениях, а так же основам их оздоровления, воспитания, социальной реабилитации в условиях замещающей семьи.
Практический компонент в подготовке родителей-воспитателей данной категории реализуется через систему групповых занятий, которые предполагают их активное участие в ролевых играх, анализе типичных жизненных ситуаций, дискуссиях и т.д.. Практические занятия направлены на решение комплекса задач:
· помочь замещающим родителям более глубоко осознать особенности проблем, которые могут возникнуть в связи с принятием в семью чужого ребенка;

· развить у них способность эффективно слушать, принимать и поддерживать проблемного ребенка, помогать усвоению способов общения;

· сформировать умение конструктивно взаимодействовать с воспитанником, предвидеть и вовремя погасить обострение отношений, конфликт.
Накопленный на практических занятиях опыт призван способствовать формированию у приемных родителей уверенности в своих действиях, готовности к преодолению неизбежных трудностей, к сотрудничеству, как со специалистами, так и с другими замещающими родителями.
Включение коррекционного компонента в обучение замещающих родителей вызван необходимостью исправления определенных установок кандидата, которые могут снизить эффективность его деятельности (излишне детализированные представления о ребенке; непродуктивный подход к воспитанию: гиперопека, диктат и т.п.).

Значительное место в повышении социально-психолого-педагогической компетентности родителей принадлежит индивидуальным консультациям, совместному анализу реальных ситуаций, вызывающих у них тревогу (Приложение 7).
Критериями оценки эффективности подготовки замещающих родителей к выполнению новой роли могут быть следующие:

1)
Мотивационный: осознание истинного мотива принятия ребенка в семью, готовность принять и обратиться за помощью к специалистам в случае необходимости; стремление повышать свои знания в области воспитания приемных детей.

2)
Когнитивный: знание основ законодательной базы о правах и обязанностях приемных родителей и воспитателей, а так же последствиях; знание особенностей развития детей, воспитывающихся вне семьи, последствий депривации, форм и методов преодоления этих последствий;

3)
Праксеологический: умение конструктивно разрешать конфликтные ситуации в семье; умение работать в группе.

Достоинством содержания данной программы является возможность составления отдельных подпрограмм, исходя из подготовленности, опыта и потребностей обучаемой группы, как потенциальных замещающих родителей, так и уже имеющих опыт воспитания приемных детей, и других форм устройства ребенка в семью. В тоже время, эффективность подготовки замещающих родителей будет зависеть от уровня профессионального мастерства специалистов, реализующих данную программу.
Особую роль в подготовке компетентного замещающего родителя отводится диагностике. Ее цель – выявить из общего числа претендентов людей пригодных к выполнению данной роли.

Результаты нашего исследования позволили выявить ряд основных трудностей, с которыми сталкиваются замещающие родители. На основе их анализа, два направления обучения потенциальных родителей-воспитателей – юридическое и психолого-педагогическое – были признаны приоритетными.

Юридическая подготовка подразумевает ознакомление потенциальных замещающих родителей с законодательными основами защиты детства и организационно-правовыми аспектами деятельности замещающей семьи. Это дает возможность замещающим родителям осознать права и обязанности как свои, так и приемного ребенка, а также последствия приобретения соответствующего статуса.

Психолого-педагогическая подготовка предусматривает вооружение замещающих родителей необходимыми знаниями и умениями коррекционно-воспитательной деятельности, способами преодоления возможных проблемных ситуаций и бесконфликтного общения.

Выявив характер затруднений замещающих родителей и детей в семьях данной категории, специалистов, занимающихся проблемами семейного жизнеустройства детей, разработаны вариативные обучающие программы, технология социально-педагогического патронажа и психологического сопровождения, создан комплект методических пособий, рекомендаций и памяток как для специалистов, работающих с данной категорией семей, потенциальных и состоявшихся замещающих родителей, так и для детей, готовящихся к переходу в замещающую семью.

Тематический план подготовки замещающих родителей

	№ п/п
	Тема
	Виды занятий
	Ответственный

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1.
	Формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на воспитания в замещающую семью
	2
	
	Социальный педагог

	2.
	Законодательные основы по проблемам защиты детства
	2
	
	юрист

	3.
	Организационно-правовые аспекты деятельности замещающей семьи.
· СВГ

· патронат

· опекунство

· усыновление

приемная семья
	
	2
	Специалист по социальной работе, социальный педагог, юрист

	4.
	Мотивация выбора
	
	4
	Социальный педагог, психолог

	5.
	Тренинг семейных отношений
	
	Тренинг

3 дня
	Психолог,
социальный педагог

	6.
	Особенности развития личности ребенка, воспитывающегося вне семьи
	6
	Групповое занятие – 2 дня
	Социальный педагог


	
	«Особенности развития детей-сирот»
	
	Тренинг 1 день

(8 час)
	

	
	«Особенности социализации детей-сирот»
	
	Тренинг 2 дня
	

	7.
	Основы воспитания приемного ребенка в условиях замещающей семьи.
	4
	Консультация – 4 часа;
Практическое занятие – 4 часа
	Социальный педагог

	8.
	Особенности и трудности построения взаимоотношений между приемными и кровными детьми
	20 мин
	Групповое занятие – 4 часа
	Психолог

	
	Ребенок в новой семье
	
	Тренинг

1 день
	Социальный педагог

	9.
	Тренинг бесконфликтного общения
	
	Тренинг

2 дня
	Психолог


Подготовка детей, проживающих в интернатных условиях,

к жизни в замещающей семье

Проблемы, с которыми сталкиваются в замещающей семье, как взрослые, так и дети, окончательно убедили нас в том, что в подготовке нуждаются не только приемные родители, но и воспитанники специализированных учреждений. Подготовка включает: медико – психолого – педагогическое изучение ребенка на начальном этапе работы с ним, далее по специально разработанным программам для детей осуществляются занятия, игры, тренинги, направленные на оценку и компенсацию последствий травматического опыта, пережитого ребенком и создание позитивного образа семьи.
В число кандидатов на помещение в замещающую семью, прежде всего, следует включать детей, которые наиболее остро в этом нуждаются. Среди них:
· дети дошкольного и младшего школьного возраста, для которых семья является наиболее приемлемой и щадящей средой обитания;
· дети, болезненно переносящие пребывание в условиях стационара, что отражается не только на их психике, но и на общем соматическом состоянии (жалобы на самочувствие, потеря аппетита, энурез и т.д.);
· плохо уживающиеся в детском коллективе дети с выраженной аутичностью, с низким социометрическим статусом, отвергаемые, «изгои», либо, наоборот, лидирующие, но в отрицательном плане.
Цель программы подготовки воспитанников учреждений интернатного типа к жизни в семье: компенсация последствий травматического опыта, пережитого ребенком и создание позитивного образа семьи.
Задачи программы:

1. Помочь стать более сенситивными по отношению к различным ситуациям, возможным чувствам и опыту других людей.

2. Создать условия для развития большей уверенности в себе, уверенности в роли приемного ребенка.

3. Обучить социально-психологическим навыкам взаимодействия для расширения ролевого репертуара.

4. Стимулировать к совместной работе и к решению возникающих проблем.

5. Развить необходимые социокультурные, правовые, валеологические, досуговые, правовые ориентации и навыки.

6. Помочь получить более полное представление о будущей семье, ее членах, соотнести представления и желания с реальностью.

7. Повысить уровень социально-психологической адаптированности в социуме.

Программа подготовки детей состоит из трех разделов:
I. Диагностический (включает знакомство с ребенком, оценку социальной и медицинской информации, определение проблемной области, диагностику особенностей актуального развития детей и представлений ребенка о семье.)

II. Обучающий – подготовительные занятия (развитие коммуникативных навыков, взаимодействия в семье с взрослыми и детьми, знакомство с правилами, традициями семейного проживания)

III. Гостевой – помещение детей на выходные и в каникулы в гостевые семьи (с последующей диагностикой на совместимость).

Программа предусматривает диагностику, ролевые игры, практические упражнения, групповые дискуссии, обсуждение реальных ситуаций.
Гостевое пребывание ребенка в семье рассматривается как подготовительный этап к созданию замещающей семьи. Посещение семьи ребенком в выходные дни, проживание в потенциальной замещающей семье во время школьных каникул является естественным и обязательным этапом в процессе подготовки ребенка и кандидатов к передаче детей в семью. Такие события позволяют в неформальной обстановке познакомиться и привыкнуть друг к другу, а так же окончательно определиться с решением о создании замещающей семьи и выборе данного ребенка.
О готовности воспитанника к переходу в семейную группу можно говорить, если ребенок прошел полное медицинское и психологическое обследование, его психическое и физическое состояние в конкретный момент отличается позитивной динамикой.
Определяя кандидатуру ребенка для замещающей семьи, важно (на основании психологической диагностики) спрогнозировать его совместимость с будущими воспитателями.
В ходе подготовки ребенка в замещающую семью на медико-психолого- педагогическом консилиуме принимается решение о возможности воспитания ребенка в замещающей семье.
Воспитателям (которые больше времени проводят с детьми) в ходе воспитательного процесса необходимо наблюдать за всеми вновь поступившими воспитанниками, включая: общение со сверстниками и взрослыми, работа на занятиях, поведение во время прогулок для того, чтобы отобрать детей для дальнейшего проживания в замещающей семье.

Психологам, используя весь имеющийся диагностический инструментарий, необходимо:
· составить полную психологическую характеристику ребенка;

· дать заключение о возможности его перехода в замещающую семью с учетом факторов совместимости с будущими воспитателями замещающей семьи;

· предложить индивидуальную программу психологической реабилитации ребенка.

На основании индивидуальных карт воспитанника (Приложение 8), которые оформляют воспитатели, и заключения психологов на воспитанников разрабатывается индивидуальная психолого-педагогическая коррекционная программа реабилитации для оказания помощи воспитателю в работе.
Пример индивидуальной программы реабилитации воспитанника
Дмитрия Ш. (03. 12. 98г.р.)

Опираясь на результаты проведённой работы можно сделать следующие выводы: Дмитрий достаточно хорошо идёт на контакт со взрослыми и детьми, но при первых встречах испытывает чувство дискомфорта, смущения и стеснения, избегает рассказов о ситуации в семье.

Анализируя личностные методики видно, что мальчик относится к сенситивному типу, который проявляется в чрезвычайной чувствительности и впечатлительности в поведении. Испытывает чувство робости и застенчивости среди незнакомых людей, создавая впечатление замкнутости. Открыт, общителен только с теми, с кем хорошо знаком, кому доверяет.

Анализ проективных методик показал, что у мальчика значительно снижена самооценка, стремится к сотрудничеству и взаимопониманию без разногласий.

В обучающей деятельности проявляет следующие особенности.
Внимание неустойчивое, рассеянное, переключить внимание с предмета на предмет затрудняется, легко отвлекается.

Не сформированы сенсорные эталоны: Дмитрий не знает основных цветов, из геометрических фигур называет только круг. Характерна низкая сформированность пространственно – временных представлений (не знает понятия: право – лево, путает понятия верх – низ. Плохо ориентируется относительно себя и на листе бумаги. Не сформированы временные представления. В игровой деятельности игрушки использует по назначению, предпочитает игрушки, которые можно разбирать и собирать, чтобы достичь результат. Следует обратить внимание на изодеятельность ребёнка. Изображение на рисунке не соответствует возрасту. Интеллектуальное развитие значительно ниже условной возрастной нормы. Мальчик не умеет читать, не знает букв, не может написать своё имя и фамилию даже печатными буквами, мелкая моторика руки развита плохо. Кругозор узкий, развит в основном на бытовом уровне, не обогащённый словарный запас. Чувствуя собственную неуспешность в учебной деятельности, Дима отказывается от занятий, всеми способами избегает их.

В силу педагогической запущенности у ребёнка задержка психического развития.
Рекомендации:

1. Создание условий для снижения уровня тревожности путём принятия ребёнка с его достоинствами и недостатками, использовать ситуации успеха.

2. Комплексная коррекционно – развивающая работа на развитие когнитивной сферы (акцент на развитие речи, расширение общего кругозора, формирование произвольности ВПФ, мелкой моторики руки, развитие пространственно – временных представлений…)

3. Занятия в группе сверстников, направленные на развитие коммуникативных навыков, сплочение, доверие.

4. Продолжать формировать навыки самообслуживания (привитие аккуратности).
Индивидуальная программа:

1) Воспитателю в работе с Дмитрием надо учитывать, что ему необходима эмоциональная поддержка и помощь со стороны взрослых в любых видах деятельности с целью формирования адекватной самооценки (использовать похвалу, поощрения, тактильный контакт).

2) Формирование понятий и представлений об окружающем мире и расширение кругозора (наблюдение за природой, животными, различными предметами и явлениями).

3) Рекомендуется формировать культурно – гигиенические навыки.

4) В индивидуальной работе с Димой учитывать необходимость проведения занятий на эмоциональное развитие:
· Предложите ребёнку нарисовать солнышко, которое хмурится, радуется, смеётся, плачет, огорчено, удивлено и испугано. Спросите, какое ты нарисовал солнышко. Если ребёнок затрудняется – помогите ему: « Это печальное солнышко…, а это – весёлое…» и т.д.

· Вместе с ребёнком изобразите различные эмоции с помощью мимики.

· Произнесите какую- нибудь фразу разными интонациями, предложите Диме прочитать четверостишие – по доброму, грустно, ласково, весело, сердито, безразлично, жалобно…

· Предложите ребёнку нарисовать свои эмоции пальцем, ладонью…

· Слушайте музыкальные отрывки, попросите Диму описать настроение музыки: весёлая – грустная, бодрая – усталая, спокойная – бурная, медленная быстрая, ясная – мрачная.

Обсуждение книг, мультфильмов, реальных жизненных событий также поможет ребёнку стать внимательным к тому, что происходит вокруг него, и научить замечать, когда окружающие люди радуются и огорчаются, понимать причины их эмоционального состояния.

5) Формирование нравственных качеств.
С этой целью мы предлагаем использовать в работе с воспитанником цикл бесед «Кого мы называем добрым (честным, вежливым)».
С ребёнком обсуждаются некоторые человеческие качества, способствующие эффективному общению. Вместе вырабатываются правила того, как развить в себе эти качества.

· Доброта.

Правила доброты:
· Помогать слабым, маленьким, больным, старым, попавшим в беду;
· Прощать ошибки других;
· Не жадничать;
· Не завидовать;
· Жалеть других.

· Честность.

С ребёнком обсуждаются такие темы, как: «Трудно ли быть честным?», «Как сдержать своё слово» и т. п.

Правила честности:

· сказал – сделай;

· не уверен – не обещай;

· ошибся – признайся;

· забыл – попроси прощения;

· говори то, что думаешь;

· не можешь сказать правду – объясни почему;

· Вежливость.

Правила вежливости:

· вежливость- умение вести себя так, чтобы другим было приятно с тобой;

· будь всегда приветлив: здоровайся при встрече, благодари за помощь, уходя – прощайся;

· не заставляй о себе волноваться, уходишь – скажи, куда идёшь – скажи, куда идёшь и во сколько вернёшься;

· не капризничай, не ворчи. Твой каприз может испортить настроение другим.

6) Занятия на развитие воображения, творческого мышления.
Например, можно использовать игру-занятие «Как это можно использовать?».

Воспитатель называет какой либо предмет и предлагает ребёнку сказать, как его можно использовать. Например, взрослый говорит « газета», а ребёнок называет варианты: читать, писать, построить кораблик, шапку, постелить на пол, использовать как игрушку для кошки и т. д.

Комментарий: детей необходимо подталкивать к нестандартным ответам. Закончить игру можно рисованием «инструкции по применению» того или иного предмета.

7) Игровое занятие на расширение кругозора и сообразительности, развитие речи.

Воспитатель называет прилагательное, а ребёнок должен придумать слово с противоположным значением.

Например:

· Уродливый – красивый

· Мокрый – сухой

· Белый – чёрный

· Громкий – тихий

· Скучный – весёлый

· Слабый – сильный

· Игривый тоскливый

· Верхний – нижний

· Активный – пассивный

8) Игровое занятие на развитие мышления, речи, воображения.

Воспитатель задаёт вопрос: «Кем (чем) был…( яблоня, буйвол, лошадь, курица, лягушка, собака, мастер, птица, овца, коза, бабочка, рыба, утка, заяц и т.д.)?».
Комментарий: игра проводится сразу после игры «Кто кем будет». Это поможет ребёнку взглянуть на обыденные предметы с различных временных точек, выстроить логические цепочки.
Игра «Кто кем будет?»
Цель: развитие внимания, воображения, мышления, речи.

Воспитатель задаёт вопросы ребёнку:

«Кем (чем) будет…(пока ученик, подмастерье, яйцо, утёнок, жёлудь, мальчик, козлёнок, личинка, семечко, икринка, девочка, телёнок, поросёнок, цыплёнок, птенец, волчонок, тазик, моржонок, зайчонок, головастик, гусеница, тесто, луковица и т. д.

Комментарий: вариантов ответа на каждое слово может быть несколько. Например, мальчик будет: мужчиной, слесарем, взрослым, учеником, хорошим человеком, отцом, братом и т. д. Луковица будет салатом, перьями, дудочкой, семенами, удобрениями, украшением подоконника и т. д.
Диме можно предложить предметы, объединённые одной тематикой (растения, животные).

9) Занятие-упражнение способствующее усилению внимания ребёнка к себе, к своим чувствам и переживаниям, а также развития уверенности в себе.

Это занятие учит детей с пониманием относится к индивидуальным особенностям и различиям между людьми.

· «Страна клякс»

Перед ребёнком кладётся большой лист бумаги, на котором он должен нарисовать кляксы: цветные пятна любой величины и формы. Затем воспитателю рекомендуется предложить Дмитрию попробовать разглядеть в кляксах, какую – нибудь картинку, придумать сказку про увиденное.

· «Рисуем себя»
Воспитатель предлагает ребёнку цветными карандашами нарисовать себя сейчас и в прошлом. После того как ребёнок закончил работу обсудите с ним детали рисунка, в чём они различаются. Спросите ребёнка, что ему нравится и не нравится в себе. Это упражнение направлено на осознание себя как индивидуальности, осознание различных своих сторон, полезно для определения того, что изменилось в ребёнке по сравнению с прошлым и что ещё хотелось бы изменить.
К индивидуальной программе реабилитации прилагается серия конспектов занятий (индивидуальных) по подготовке к школе.

· Задания на внимание, логику, мышление.

· Задание на быструю реакцию, внимание, память.

· Задания на развитие речи, общего кругозора.
Психолого-педагогическое и социальное сопровождение семей, взявших на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Сопровождение замещающих семей осуществляется уже после создания семьи любой категории по следующим направлениям: социально-правовое, социально-медицинское, социально-психологическое, социально-педагогическое.

Социально-правовое:

1. Защита социальных прав и законных интересов ребенка (контроль за поступлением пенсий, пособий на счет ребенка, за сохранением жилья, установление статуса ребенка).

2. Развитие навыков правовой культуры, связь с учебными заведениями.

3. Связь с кровной семьей. Выяснение отношения ребенка к кровным родственникам, налаживание отношений, психологическое сопровождение кровной семьи, дающее шансы на восстановление.

4. Социальное сопровождение выпускников разных лет.

5. Мониторинг развития воспитания детей в семье.

6. Работа по устройству ребенка в семью.

Социально-медицинское:

1. Сохранение и укрепление здоровья.

2. Санитарно-просветительская работа.

3. Профилактическая работа.

Социально-психологическое и социально-педагогическое:

1. Создание условий для «мягкой» адаптации ребенка (в замещающей семье в начальный период, в школе, и т.д.).

2. Изучение сферы дополнительных интересов ребенка с целью вовлечения его во внешкольные дела, помощь в профессиональном самоопределении.

3. Развитие эмоциональной сферы, личностного и интеллектуального потенциала, интересов, склонностей (повышение самооценки ребенка, снятие уровня тревожности, развитие коммуникативной сферы, навыков общения).

4. Воспитание самосознания.

5. Профилактика правонарушений и отклоняющегося поведения.

6. Привитие практических навыков самостоятельной жизни, подготовка в будущей жизни (хозяйка, хозяин).

7. Обучение организации разумного, полезного им рационального досуга.

Оказание квалифицированной помощи воспитателям замещающих семей, особенно на первом этапе, когда происходит вхождение воспитанника в семью, чрезвычайно важно для успешной адаптации взрослых к новой позиции и осознания ими своей роли воспитателя. В этот период особое значение должно отводиться социальному патронажу таких семей, то есть оказание помощи в сопровождении и поддержке данного типа семьи, оказавшейся в новой ситуации.
Цель социального патронажа: помощь и поддержка в организации и реализации сотрудничества с замещающей семьей, направленного на самопознание ее членов, самоуправление своими межличностными отношениями, на поиск внутренних и внешних ресурсов для необходимых преобразований, а также возможностей их эффективного использования. Образцы анкет для родителей-воспитателей даны в Приложениях 9 и 10.

Психологическое сопровождение и социально-педагогический патронаж рассматривается нами как системная интегративная технология социально-психолого-педагогической помощи семье в целом и личности в частности.

Социальный патронаж осуществляется в форме индивидуального консультирования супругов и ближайших родственников: групповой работы с семейными группами, где воспитатели могли бы обменяться своими чувствами, ощущениями себя в роли воспитателей, помочь друг другу в чем-либо.

Комплексная работа с замещающей семьей делает акцент на работу с родителями. Именно они в случае неблагополучия должны в первую очередь поменять свое отношение к семейному укладу и к своей роли в становлении семьи. Работа предусматривает разные направления и использование таких форм и методов как семейные семинары-практикумы, семейное психологическое консультирование, тренинговая работа с семейными группами, работа по реабилитационным программам.

Семейные практикумы могут посвящаться проблемам, волнующим всю семью или отдельно – родителей и детей. До составления программы практикума необходимо обговорить с семьей тему занятия, (обсуждаемая проблема согласовывается членами семьи между собой).
Занятия проводятся в формах сюжетно-ролевой игры, «мозгового штурма», семейного совета и т.д. Задания могут носить как групповой, так и индивидуальный характер. Затем все члены семьи ищут пути выхода из сложившейся проблемной ситуации и договариваются о дальнейших действиях. В конце занятия необходимо выяснить его результативность, то есть провести рефлексию и получить обратную связь. Практикум может быть рассчитан на несколько занятий. В таком случае можно дать семье домашнее задание.

Тренинги и психологические группы регулярно проводятся для действующих замещающих родителей как посвященные конкретным темам, так и с целью оказания психологической поддержки. Группы могут быть как раздельные, т.е. толь для детей или только для родителей, так и совместные.

Консультации могут быть как индивидуальные, так и групповые, а так же, проводиться как по инициативе специалистов, так и по просьбе замещающих родителей и их приемных детей.

Помощь замещающей семье в большей степени направлена на реализацию ее внутренних резервов, на самостоятельное разрешение той или иной проблемной ситуации. Поэтому большое значение приобретают группы самопомощи и взаимопомощи, так называемые «группы поддержки», участвуя в которых родители имеют возможность обменяться опытом, получить психологическую поддержку и найти новые способы решения задач, стоящих перед ними. Такие контакты способствуют улучшению взаимоотношений в семье, формированию уверенности в завтрашнем дне, укреплению веры в собственные силы. В помощь замещающим родителям специалистами учреждения выпускается брошюра «Ребенок в замещающей семье. Советы воспитателям и родителям».
Сопровождение замещающих родителей требует особого профессионализма от специалистов, осуществляющих данную деятельность. Поэтому особое внимание уделяется не только подбору специалистов на начальной стадии создания службы сопровождения для данной категории семей, но и регулярному повышению их квалификации через обучающие тренинги, семинары-практикумы, участие в конференциях по данной проблеме.
Это дает возможность специалистам постоянно совершенствовать свое мастерство, расширяя диапазон знаний, умений, навыков в своей деятельности, что способствует предотвращению ошибочных действий в работе с членами замещающих семей.
Мониторинг состояния и развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в замещающих семьях

Мониторинг, как процесс постоянно обновляемой информации о динамически изменяющемся состоянии семьи и развитии ребенка и является тем фундаментом, который позволяет выбирать наиболее эффективные формы социального сопровождения замещающей семьи.

Объект мониторинга – ребенок, помещенный в замещающую семью.

Предмет мониторинга – состояние и развитие ребенка, помещенного в замещающую семью.

Цель мониторинга – обеспечение эффективности работы с ребенком, помещенным в замещающую семью, аналитическое обобщение результатов деятельности, разработка прогноза развития ситуации.

Задачи мониторинга:

· непрерывное наблюдение за состоянием и развитием ребенка;

· своевременное выявление изменений и факторов, вызывающих эти изменения;

· создание условий для предупреждения негативных тенденций в состоянии и развитии ребенка;

· осуществление краткосрочного прогнозирования состояния и развития ребенка в результате наших социально-педагогических воздействий;

· оценка эффективности действий специалистов и служб.

Используемые виды мониторинга
· информационный мониторинг (все виды работы с информацией);

· управленческий мониторинг (оценка эффективности принятых решений и проведенных действий в адрес замещающей семьи и ребенка, находящегося в ней).
По уровням управления мониторингом можно говорить о мониторинге на уровне специалиста, отделения, учреждения.

Исходя из этого объекты мониторинга на каждом уровне свои:

· на уровне специалиста – объектом является ребенок и замещающая семья;

· на уровне отделения – замещающая семья и работа специалистов отделения по сопровождению замещающей семьи;

· на уровне учреждения – работа специалистов и отделения по сопровождению замещающих семьей.

Методы получения информации

· наблюдение;

· беседа;

· интервью;

· анкетирование;

· анализ документов;

· анализ продуктов деятельности.

Периодичность мониторинговых замеров

	Вид замещающей семьи
	Периодичность замеров

	Семейно-воспитательная группа
	Ежемесячно

	Приемная семья
	Постоянно, непрерывно

	Патронат
	Ежемесячно

	Опека (попечительство)
	Постоянно, непрерывно

	Усыновление 
	По мере возникновения потребностей в соответствующих данных о состоянии и развитии ребенка и ситуации в семье и /или поступлении актуальной информации.


Мониторинг состояния и развития ребенка осуществляется в разных формах:

· при встречах с детьми и воспитателями во время отдыха, при участии детей в коррекционных и реабилитационных занятиях у психолога, при обращении с воспитателями на семинарах по проблемам воспитания и развития детей.

· при посещении семьи специалистами. Каждое посещение оформляется («Отчет о посещении замещающей семьи» Приложение 11), в котором отражается жизнь ребенка в момент посещения, выявленные проблемы.

· через специальное обследование семьи и ребенка по оценке состояния развития ребенка и эффективности выполнения индивидуального плана развития ребенка.

При осуществлении мониторинга специалисты учреждений должны учитывать следующие аспекты жизни ребенка:

1. Здоровье ребенка
Нужно убедиться, что все данные рекомендации по профилактике и лечению осуществляются. Эта задача решается путем получения информации на простые вопросы: о посещении участкового врача и данных рекомендаций, о том, что вызывает беспокойство в физическом развитии (слух, зрение, рост, состояние зубов, имеет ли хронические заболевания, не пострадал ли от несчастного случая). Выясняется, нуждается ли ребенок в особом питании, уходе в связи с заболеванием. Важное значение придается безопасности быта в доме воспитателя, а также вне его: на улице, в школе. Забота о здоровье ребенка и его безопасности – важная часть в деятельности воспитателя. В связи с этим необходимо, чтобы они имели полную информацию о здоровье, а также необходимую помощь, советы, поддержку, которая позволит им нужным образом ухаживать за ребенком.

2. Образование.
Задача при обследовании – выяснить, как развиваются познавательные интересы ребенка, какие успехи он имеет в учебе, в школьной жизни, т.е. все то, что показывает, насколько хорошо ребенку в школе. С этой целью выясняется, в какой класс, школу ходит ребенок, соответствует ли уровень обучения его возможностям, пропускал ли он занятия, каковы причины пропусков, какие оценки он получает и чем нравится заниматься больше всего, любит ли он читать, в каких внеклассных делах участвует, что умеет делать (плавать, кататься на коньках, велосипеде, имеет ли хобби и др.)

В данном случае важно понять, есть ли трудности в обучении, в школьной жизни и найти пути их преодоления.

3. Самосознание ребенка.
Важно увидеть, что делается и какая помощь нужна ребенку в развитии положительного самосознания. Осознание себя как личности очень важно для каждого: как мы воспринимаем себя, свое прошлое, свое отношение к другим и с другими. Это особенно важно для ребенка, воспитывающегося в замещающей семье. Чтобы понять, насколько ребенок развивается в этом плане нужно выяснить:

Умеет ли ребенок называть свое полное имя, кого из своей родной семьи он помнит, как относится к тому, что живет в приемной семье, в каких формах воспитатели помогают ребенку узнать и объяснить его прошлое, какие есть возможности у ребенка в этой семье реализовать свои религиозные, национальные, культурные потребности. Особое внимание уделяется выяснению того, кто интересуется жизнью, переживаниями ребенка, в каких формах это проявляется, каким образом хвалят, поощряют действия ребенка.

4. Общение.
Важно оценить, имеет ли ребенок возможность для установления эмоциональных связей с окружающими его людьми, а также выяснение причин, затрудняющих этот процесс. Анализируется, сколько мест устройства сменил ребенок, сколько людей отвечало за его благополучие, в каких отношениях он находится с членами замещающей семьи, насколько привязан к воспитателю, с кем общается ребенок вне семьи, рассказывает ли он о своих друзьях, есть ли общение с кровными родителями, родственниками.

5. Эмоциональное и поведенческое развитие.
Вопросы должны быть направлены на выяснение отношений ребенка с другими людьми, степени доверия к ним, стилю общения, умению контролировать свое поведение. Особое внимание уделяется беспокойствам и страхам, которые испытывает ребенок, какими способами воспитатели справляются с трудностями эмоционального и поведенческого характера. Со многими проблемами дети справляются сами, но есть серьезные расстройства (стресс после травмы, нервная анорексия, любые попытки детей сделать себе больно, причинить вред), когда необходима помощь специалиста.

6. Внешний вид и навыки самообслуживания.

Обращается внимание на частоту и опрятность одежды, ее соответствие времени и месту, тому, как воспринимается ребенок вне семьи, выясняется, чему он научился в семье, что делает самостоятельно, а что с помощью взрослых, умеет ли вести себя соответственно ситуации и обстановке, умеет ли пользоваться «вежливыми словами».

По каждому из этих аспектов делаются выводы, насколько успешно развивается ребенок, учится, нравится ли ему в школе, насколько положительно воспринимает себя и свою жизненную ситуацию. На основании этих выводов составляется перечень действий, необходимых для улучшения здоровья, образования, общения, эмоционально-поведенчского развития и т.д. данного ребенка, указываются ответственные и сроки их выполнения. Предлагаемые меры рассматриваются и утверждаются на консилиуме.
Консилиум (совещание администрации, специалистов, воспитателей) является коллегиальным органом, в результате деятельности которого вырабатывается решение об успешности развития ребенка во всех областях жизни, выявляются проблемы и пути их решения. На консилиуме обсуждаются предложения о необходимости изменения плана по организации повседневной жизни ребенка, вырабатываются меры необходимых коррекционно-реабилитационных действий.

Решение консилиума – это итог большой предварительной работы всех специалистов и воспитателей. К этому заседанию каждый специалист готовит заключение о состоянии ребенка по своему профилю, чтобы информация была наиболее полной.

При подготовке к консилиуму решается несколько чрезвычайно важных задач:

· формируется целостное представление о самочувствии воспитанника в замещающей семье, определяется насколько полно реализуются потребности ребенка;

· становится ясным самочувствие семьи, ее членов, их отношения между собой к принятому ребенку;

· выясняется насколько эффективно развивается ребенок.

Очевидно, что благополучие семьи – это благополучие ребенка. Поддержать семью, оказать помощь – важнейшая задача. Учитывая возникшие в семье проблемы, на консилиуме определяются формы необходимой помощи:

· это может быть материальная поддержка на приобретение необходимых вещей или лечение;

· приглашение на занятия с психологом мамы-воспитательницы или обоих супругов (женщины острее воспринимают признаки неблагополучия в семье, легче принимают поддержку мужчин сложнее привлечь к психотерапии, заставить признать неудачу, поражение)

· помощь во внешних контактах (с медицинскими, образовательными, социальными учреждениями)

· хозяйственная помощь: с ремонтом, переездом и т.п.

По итогам консилиума корректируется и дополняется предложенная ранее индивидуальная программа реабилитации воспитанника (Приложение 12).
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1.
ОБРАЗЕЦ

Договора о помещении ребенка в семейно-воспитательную группу

г. Рыбинск
                                                 «   » ______________2008 г.

Государственное учреждение Ярославской области Рыбинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Наставник» именуемое в дальнейшем Учреждение, в лице директора Савина Геннадия Ильича действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны, и
(Ф.И.О. гражданина)
именуемый в дальнейшем Воспитатель, с другой стороны, заключили данный договор о нижеследующем:
1. Общие положения
Учреждение передает Воспитателю в семейно-воспитательную группу, а Воспитатель принимает в семейно-воспитательную группу:
(Ф.И.О. ребенка, дата рождения)
(адрес регистрации ребенка)
2. Права и обязанности Воспитателя
2.1. Воспитатель имеет право:
2.1.1. Получать полную информацию о состоянии физического и умственного развития ребенка; информацию о его родителях, законных представителях.
2.1.2. Самостоятельно определять распорядок дня, выбирать форму организации жизни и быта ребенка.
2.1.3. Предпринимать меры согласно действующему законодательству по защите прав и законных интересов ребенка.
2.1.4. Присутствовать при проверках условий жизни, воспитания и развития ребенка, проводимых Учреждением.
2.1.5. Получать консультативную помощь и поддержку Учреждения.
2.1.6. Бесплатно проходить обучение на курсах, организуемых Учреждением для воспитателей семейно-воспитательных групп.
2.2. Воспитатель обязан:
2.2.1. Добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией и данным договором.
2.2.2. Нести полную ответственность за жизнь, здоровье, воспитание, развитие и обучение ребенка.
2.2.3. Уважать права ребенка, предусмотренные Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации и другими законодательными актами.
2.2.4. Создавать необходимые условия для проживания ребенка, получения им образования, заботиться о его здоровье, духовном и нравственном развитии.
2.2.5. Воспитывать ребенка на основе взаимоуважения, организуя общий быт, взаимопомощь.
2.2.6. Обеспечивать уход за ребенком, лечение, прохождение систематического осмотра врачами-специалистами в соответствии с медицинскими рекомендациями и состоянием здоровья ребенка.
2.2.7. Извещать Учреждение о возникновении в семейно-воспитательной группе неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования ребенка.
2.2.8. Учитывать рекомендации специалистов Учреждения, касающиеся социальной реабилитации ребенка.
2.2.9. Поддерживать контакты с родственниками ребенка и Учреждением.
2.2.10. Проходить систематическое медицинское обследование в соответствии с требованиями, установленными для работников детских учреждений.
2.2.11. Предоставлять в бухгалтерию Учреждения письменный отчет о расходовании денежных средств, выплачиваемых Учреждение на содержание и воспитание ребенка.
2.2.12. Соблюдать конфиденциальность информации о ребенке.
3. Права и обязанности Учреждения
3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1. Осуществлять проверку деятельности семейно-воспитательной группы.
3.1.2. При необходимости ходатайствовать перед органами опеки и попечительства об оформлении опеки (попечительства) или усыновления ребенка Воспитателем в приоритетном порядке.
3.2. Учреждение обязано:
3.2.1. Предоставить Воспитателю полную информацию о состоянии физического и умственного развития ребенка, о его родителях (законных представителях) и близких родственниках.
3.2.2. Обеспечивать Воспитателю соответствующую подготовку, оказывать ему медицинские, психологические и социально-педагогические консультации, экстренную и систематическую помощь.
3.2.3. Предоставлять Воспитателю компенсацию на содержание ребенка на продукты питания, одежду, обувь, мягкий инвентарь (перечислять на банковский счет Воспитателя).
3.2.4. Обеспечивать воспитанника медикаментами, хозяйственными и канцелярскими товарами в соответствии с нормами, установленными в Учреждении.
4. Срок действия договора
4.1. Данный договор заключен и действует с "_____" __________ 200 __ г. по "_____" ___________ 200 __ г. или до жизнеустройства ребенка.
4.2. Данный договор может быть расторгнут досрочно:
· по инициативе Воспитателя при наличии уважительных причин (болезни, отсутствия взаимопонимания с ребенком, других уважительных причин);
· по инициативе Учреждения в случае ненадлежащего исполнения Воспитателем своих обязанностей, возникновения в семейно-воспитательной группе неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования ребенка или в случае возвращения ребенка родителям, его усыновления, установления над ним опеки (попечительства), передаче его в приемную или патронатную семью.
5. Дополнительные условия
5.1. Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в установленном законом порядке.
5.2. Договор составляется в двух экземплярах. Один экземпляр договора передается Воспитателю, другой хранится в Учреждении.
Воспитателю передаются следующие документы ребенка:
	Учреждение
ГУ ЯО Рыбинский Центр «Наставник»,

Юридический адрес:

152934, г. Рыбинск Ярославской области, ул. Пушкина, 61.

Директор Центра
Савин Геннадий Ильич_____________________

(подпись)
МП
"____"_____________200_г.
	Воспитатель
_______________________________________
Адрес проживания:

_______________________________________
_______________________________________
Паспорт: ________________________, выдан

_______________________________________
__________________     __________________

(подпись)
"____"_____________200_г.


Приложение 2.

ОБРАЗЕЦ
Договора
о совместной деятельности

Департамента образования городского округа город Рыбинск

и

Межведомственного Ресурсного Центра по организации жизнедеятельности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
г. Рыбинск
                                                 «   » ______________2008 г.

В целях осуществления эффективной работы по созданию и сопровождению замещающих семей для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Департамент образования городского округа город Рыбинск в лице директора Департамента Быстровой Е.В., действующего на основании ст. 34 Устава городского округа город Рыбинск и Положения о департаменте образования администрации городского округа город Рыбинск, в дальнейшем «орган опеки и попечительства города Рыбинска», с одной стороны, и Межведомственный Ресурсный Центр по организации жизнедеятельности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (именуемый в дальнейшем «Ресурсный Центр») в лице руководителя Савина Г.И., действующего на основании Устава учреждения, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Предметом договора является совместная деятельность Ресурсного Центра и органов опеки и попечительства по созданию и психолого-педагогическому сопровождению по запросам замещающих семей для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и обучению кандидатов и воспитателей семейно-воспитательных групп и приемных родителей, не имеющих стажа работы в приемной семье.

1.2. Деятельность по реализации данного договора осуществляется на безвозмездной основе.

2. Сроки договора.

2.1. Договор заключается сроком на один год и вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.

2.2. Срок действия данного договора может продлеваться по взаимному согласованию за 1 (один) месяц до его окончания.

3. Обязательства сторон.

3.1. Орган опеки и попечительства обязуется:

3.1.1. Предоставлять информацию о замещающих семьях, кандидатах на роль замещающего родителя, в целях:

- систематического оказания социально-психолого-педагогической помощи гражданам и семьям выше перечисленных категорий;

- организации отбора и подготовки претендентов на роль замещающих родителей и детей, передаваемых в семьи данной категории;

- организации пропаганды положительного имиджа и опыта воспитания приемных детей.

3.1.2. Предоставлять оперативную информацию по запросу специалистов Ресурсного Центра в целях повышения качества адресной помощи членам замещающей семьи.

3.1.3. Осуществлять совместное планирование деятельности по созданию и сопровождению замещающих семей.

3.1.4. Организовывать взаимодействие со службами и ведомствами системы профилактики городского округа город Рыбинск по вопросам создания и сопровождения замещающих семей.

3.1.5. Информировать о месте и времени проведения обучения приемных родителей.

3.1.6. Предоставлять помещение для организации обучения воспитателей семейно-воспитательных групп и приемных родителей.
3.1.7. Подводить итоги работы два раза в год (июнь, декабрь).

3.2. Ресурсный Центр обязуется:

3.2.1. Содействовать работе органов опеки и попечительства по устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи российских граждан.

3.2.2. Консультировать обратившихся в Ресурсный Центр граждан обо всех формах семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.2.3. Изучать проблемы опекунских семей через организацию анкетирования.

3.2.4. Проводить цикл занятий для опекунов согласно плану.

3.2.5. Организовывать психолого-педагогическую подготовку воспитателей СВГ для перехода в замещающую семью в соответствии с ее типом.

3.2.6. Осуществлять диагностику психолого-педагогической пригодности и готовности к выполнению роли замещающего родителя кандидатов, направляемых, органами опеки и попечительства и обратившихся в Ресурсный Центр.

3.2.7. Организовывать психолого-педагогическую подготовку кандидатов, направляемых, органами опеки и попечительства (приемные родители, не имеющие стажа работы в приемной семье) и обратившихся в Ресурсный Центр для организации замещающей семьи в соответствии с ее типом.

3.2.8. Предоставлять в органы опеки и попечительства заключения и рекомендации, на основе диагностики кандидатов на роль замещающих родителей, при передаче ребенка в приемную семью.

3.2.9. Ходатайствовать перед органами опеки и попечительства о возможности создания на базе семейно-воспитательной группы приемной семьи.

3.2.10. Принимать участие в осуществлении межведомственного сотрудничества по вопросам сопровождения замещающих семей.

3.2.11. Пропагандировать положительный имидж и опыт воспитания приемных детей.

4. Заключительные положения.

4.1. Изменения и дополнения к настоящему договору фиксируются в виде отдельного дополнительного соглашения, подписываются обеими сторонами и являются неотъемлемой частью данного договора.

4.2. К настоящему договору прилагается план работы, который является неотъемлемой частью данного договора.

4.3. Договор составляется в трех экземплярах, каждый из которых имеет юридическую силу.

Юридические адреса сторон:

	Департамент образования
администрации городского округа

город Рыбинск

Ярославская область,
г. Рыбинск, ул. Крестовая, д. 139,

Директор департамента образования

Е.В. Быстрова _______________________
(подпись)

МП
"____"_____________200_г.
	Межведомственный Ресурсный центр
Ярославская область
г. Рыбинск, ул. Пушкина, д.61

Руководитель
Г.И. Савин    _____________________
(подпись)

МП
"____"_____________200_г.


Приложение 3.

Пресс-релиз

Подарите детям островок любви и надежды!

Как хорошо, что для детей-сирот
Есть детский дом, приют, но все же
Для каждого ребенка главное – семья
Другой альтернативы быть не может!

Уважаемые взрослые!

Если Вы неравнодушны к судьбам детей, находящимся в жизненно трудной ситуации, если у вас есть потребность подарить им частичку душевного тепла и домашнего уюта, Вы можете стать воспитателем семейно-воспитательной группы.
Воспитатель семейной группы – это не просто работа, а осознание своих нераскрытых способностей. Милосердие, доброта и участие – слова, которым всегда есть место в сердце любого человека.
Только в семейной обстановке ребенок чувствует, что находится среди близких людей. Каким бы хорошим не был приют, социально-реабилитационный центр, детский дом, ребенок все равно тяготеет к семье. Одна из оптимальных форм жизнеустройства ребенка – это организация семейно-воспитательной группы, которая может у него возродить навыки семейной жизни и общения, убедить его в непреложной ценности семьи, домашнего очага.
Вы можете реально помочь детям обрести свою семью. Дайте им возможность жить в любви и согласии. Для этого создайте семейную воспитательную группу. Государство готово помочь тем, кто может поделиться своим теплом и заботой о ребенке.

Ресурсный Центр по организации жизнедеятельности

детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей

г. Рыбинск
[image: image2.jpg]



Для тех, кто неравнодушен к судьбам детей, оказавшихся в

трудной жизненной ситуации!

Государственное учреждение

Социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних «Наставник», который находится по адресу: ул. Ухтомского, д. 22а Телефон: 25-07-09

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

воспитателей
семейно-воспитательных групп

Воспитатель семейно-воспитательной группы зачисляется в штат учреждения и получает заработную плату.

На должность в воспитатели семейно-воспитательной группы принимаются лица с 18 до 70 лет, имеющие прописку, условия для проживания ребенка, не судимые, годные по состоянию здоровья, независимо от семейного положения.

Взять на воспитание ребенка могут: семейные пары с детьми, семейные пары без детей, неполные семьи, состоящие в незарегистрированном браке семейные пары, одинокие люди.

Воспитанники семейно – воспитательной группы обеспечиваются за счет учреждения: питанием; одеждой; обувью; медикаментами; канцелярскими товарами и товарами для хозяйственных нужд.
Приложение 4.

ОБРАЗЕЦ

Анкеты для кандидатов в воспитатели семейных воспитательных групп

Просим Вас ответить на вопросы нашей анкеты, что поможет в подборе воспитанника в Вашу семейно- воспитательную группу.

1.
Фамилия 


Имя 


Отчество 

2. Дата рождения  

3. Адрес проживания 

4. Адрес по прописке 

5. Образование 

6. Место работы, должность 

7. Контактные телефоны 

8. Ваше семейное положение:

· Замужем (женат)

· Разведен (а)

· Холост (ая)


Муж (жена): 


Дата рождения: 


Место работы: 


Дети (возраст, дата рождения, учатся или работают): 

9. Ваши жилищно-бытовые условия:

· Комната

· Квартира

· Дом

10. Одобряют ли Ваши близкие и родственники решение взять ребенка в семью:

· да,

· им все равно,

· нет
11. Вы желаете взять в семью:

· Девочку в возрасте 

· Мальчика в возрасте 

· 2-3 детей (например, братьев, сестер) 

12. Каковы Ваши дальнейшие планы по определению социального статуса ребенка:

· сохраняя статус воспитанника Центра взять на срок  

· создать приемную семью 

· оформить опекунство 

· усыновить ребенка 

13. Каким Вы видите своего будущего воспитанника?
· Склонность, интересы 

· Особенности темперамента (например, спокойный, усидчивый или непоседа, живой и т.д.) 

· Другое 

14. Какую цель ставите Вы перед собой, желая взять в свою семью воспитанника? 

15. Готовы ли Вы встретиться с различными проблемами, взяв в свою семью нашего воспитанника? (например, проблемы здоровья, учебы, поведения и др.)

· да,
· нет,
· затрудняюсь ответить
16. Ваше мнение относительно сохранения родственных связей наших воспитанников, если таковые имеются:

· ребенок имеет право, при желании, видеться с родственниками

· затрудняюсь ответить

· после передачи ребенка на воспитание в семью все родственные связи должны быть прекращены

17. Если возможно, сообщите, пожалуйста, откуда Вы получили информацию о семейно-воспитательных группах? 

18. Какую дополнительную помощь Вы хотели бы получить как воспитатель семейной группы?

· Социальную
· Юридическую
· Психологическую
· Медицинскую
· Другую (укажите, какую именно) 

Благодарим за работу!
Приложение 5.

ОБРАЗЕЦ

Акта
обследования жилищно-бытовых условий, кандидата в воспитатели

семейно-воспитательной группы

Комиссией в составе:

1. Ф.И.О., должность 

2. Ф.И.О., должность 

Было проведено обследование жилищно-бытовых условий по адресу:

В результате проверки было выявлено следующее:

1. Состав семьи:

	Ф.И.О.
	Степень родства
	Дата

рождения
	Место работы, должность
	Средний заработок

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Семья проживает в квартире (доме):

· Кирпичном;

· Панельном;

· Блочном;

· Деревянном;

· Др.: 

Состоящей из 
 комнат:
· Изолированных,

· Смежных;
Общая площадь 

 кв. м.
3. В случае помещения ребенка в семью на него будет приходится _____ кв.м., что соответствует (не соответствует) санитарным нормам.

· Ребенок будет проживать в комнате:

· Отдельной;

· Совместно с другими членами семьи;

· Другое_______________________________________________________

· У ребенка будет:

· Своя кровать;

· Стол;

· Шкаф;

· Место для игр;

· Другое 

4. Наличие дачного или приусадебного участка, его (ее размер) 

Домашний скот, птица, другое 

5. Санитарно-гигиенические нормы в квартире соблюдаются (не соблюдаются).
6. Взаимоотношения между членами семьи соответствуют (не соответствуют) совместному проживанию ребенка (детей).
7. В результате обследования комиссия пришла к выводу:

Семья  

Проживающая по адресу 

· Может взять на воспитание в семью ребенка (___) детей.
· Не может взять на воспитание в семью ребенка.

Подписи членов комиссии: _____________________________________
Дата__________________

С настоящим актом ознакомлены: ____________________________________________________________________
(подпись одного или двух родителей)

Приложение 6.

ОБРАЗЕЦ
УТВЕРЖДАЮ

Заведующая отделением

семейно-воспитательных групп

_____________ Ю.А. Смирнова
Заключение обследования кандидата в воспитатели

Настоящее заключение дано:

Гр.__________________________________________________________________(ФИО кандидата)

По итогам обследования о возможности для него (нее) быть воспитателем СВГ.

По данным обследования установлено:

1. Гр.

проживает совместно с членами семьи 

2. Совершеннолетние члены семьи 

дали согласие о возможности организации семейно-воспитательной группы.
Специалисты отдела проанализировали документы, представленные кандидатом в воспитатели; заключение обследования психолога, акт обследования жилищно-бытовых условий и ПРИШЛИ К ВЫВОДУ:

(ФИО кандидата)

Соответствует требованиям, предъявляемым к воспитателю семейно-воспитательной группы.

Подписи специалистов: ________________________________
Дата консилиума: 




Приложение 7.

Тематика консультаций для воспитателей замещающих семьей:

1. Что такое родительская роль?

2. Типичные ситуации риска.

3. Трудный ребенок в семье.

4. Как научить ребенка …?

5. Условия успешности воспитания.

6. Как и когда рассказать ребенку, что он приемный?

7. В семью вошел ребенок-подросток.

8. Как подготовить родственников к принятию нового члена семьи.

9. Взаимоотношения родных и приемных детей.

10. Поощрение и наказание.

11. Совместный досуг.

12. Как предупредить конфликт?

13. Как относиться к прошлому ребенка, его кровным родственникам?

14. Что мешает нам любить друг друга?

15. Поиск и выбор своего ребенка.

16. Принятие ребенка в семью после утраты кровного.

17. Как лучше организовать первую встречу с ребенком?

18. Адаптация ребенка в новой семье.

19. Ребенок стал воровать.

Приложение 8.

Основные направления диагностики воспитанника 4 -7 лет

Изучите личность воспитанника по следующим направлениям, занесите в индивидуальную карту его особенности, поставьте задачи коррекционно-вопитательной работы и фиксируйте способы реализации
1. УРОВЕНЬ АДАПТАЦИИ В ПРИЕМНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОМ ОТДЕЛЕНИИ «СВЕЧА»:

· высокий (принятие и выполнение норм коллективной жизни, гармония отношений со сверстниками и взрослыми, активное участие в жизни коллектива);

· средний (неустойчивые отношения с окружающими, периодическое участие в жизни детского коллектива);

· низкий (непринятие и невыполнение норм коллективной жизни, конфликтные отношения с окружающими, пассивное участие в жизни детского коллектива);
2. ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ:

· устойчивое, уравновешенное;
· неустойчивое, неуравновешенное;
· раздражительность, вспыльчивость;
· угнетённое, вялое, тоскливое;
· болезненная весёлость;
· застенчивость, нерешительность;
· заторможенность (говорит тихо, темп речи медленный);

· конфликтность (сам провоцирует конфликт, не уступает игрушек);

· скрытность, недоверчивость;

· эмоциональная отгороженность, стремление уединиться, обособленность;

· озлобленность (ломает игрушки, толкается, ругается, сжимает кулаки);

· негативизм (всё делает наоборот, с нежеланием включается в коллективную игру);

· страхи (боязнь темноты, пылесоса, собаки, новых людей, одиночества, громких звуков, незнакомых людей);

· неугомонность, суетливость, находится в постоянном движении;
· бодрый/вялый
3. УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

· интерес к игрушкам не проявляет, с игрушками никак не действует, в совместную игру со взрослыми не включается;

· проявляет интерес к игрушкам, занимается длительно одной игрушкой или переходит от одной к другой;

· проявляет поверхностный, но очень стойкий интерес к игрушкам;

· обнаруживает стойкий избирательный интерес к игрушкам;

· совершает неадекватные действия с предметами, (нелепые, не диктуемые логикой игры или качеством предмета действия);

· игрушки использует адекватно (использует предмет в соответствии с его назначением);

· совершает процессуальные действия, (цепочка игровых действий);

· игра с элементами сюжета;

· сюжетно-ролевая игра
4. ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНЫХ КОНТАКТОВ – КОММУНИКАТИВНОСТЬ:
· общение со сверстниками:

· общается с отдельными ребятами;

· отношения не складываются, часто ссорится, конфликтует;

· замкнут, изолирован, предпочитает быть один;

· агрессивен по отношению к сверстникам (старшим, младшим);

· дружеские, тёплые, ровные с большинством сверстников;

· умеет постоять за себя – не умеет постоять за себя;

· общение со взрослыми:

· уважение и доверие ко всем взрослым;

· уважение к взрослым избирательное;

· недоверчив по отношению к взрослым;

· отношения не складываются (избегает контакта, не заинтересован в общении);

· вступает в конфликт с воспитателями (проявляет негативизм, отвечает дерзко, не выполняет требований, грубит);

· привлекает внимание (какими способами?);

5. КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ:

· дружелюбие;

· лидерство;

· отзывчивость;

· умение делиться;

· способность к примирению;

· умение действовать в команде;

· привязанность;

· обидчивость;

· упрямство;

· конфликтность
6. ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

· не понимает словесных инструкций – понимает…

· внимание недостаточно устойчивое, поверхностное – устойчивое…

· высокая утомляемость на занятиях – высокая работоспособность;

· избегание умственных усилий;

· сообразительность;

· хорошая обучаемость – низкая;
· хорошая память – плохая;

· усидчив, внимателен, активен;

· любознателен;

· равнодушен;

· часто отвлекается;

· мешает другим;

· игнорирует замечания взрослых;

· рассеянность;

· забывчивость

7. ОТНОШЕНИЕ К ОБУЧЕНИЮ:

· активен на занятиях;
· равнодушен;

· малоактивен;
· отказывается заниматься;

· работает с удовольствием/ из подчинения

8. ОТНОШЕНИЕ К ТРУДУ:

· охотно приобщается к труду;

· не хочет трудиться

9. СТЕПЕНЬ ЗНАНИЯ И УСВОЕНИЯ НОРМ ПОВЕДЕНИЯ:

· не знает элементарных норм поведения в обществе;

· низкий уровень знания и применения норм поведения;

· знает, но не всегда применяет на практике нормы поведения;

· знает и старается применять нормы поведения

10. НАЛИЧИЕ ОТКЛОНЕНИЙ В ПОВЕДЕНИИ:

· сексуализированное поведение;
· гиперактивность (в чем выражается);
· жестокость к животным;
· избиение слабых
11. ОТНОШЕНИЕ К СВОЕМУ ВНЕШНЕМУ ВИДУ:

· нечистоплотен, неаккуратен;
· нет навыка ухода за собой;

· чистоплотен, аккуратен;
· навыки самообслуживания сформированы;

12. ОТНОШЕНИЕ К СЕМЬЕ

· боится родителей;

· обижен на родителей, но хочет домой;
· обижен на родителей, домой идти не хочет;
· стесняется родителей;

· любит родителей, жалеет;

· другое.
13. ПРИЗНАКИ ПСИХИЧЕСКОГО НАПРЯЖЕНИЯ:

· грызёт ногти;
· сосёт палец;
· часто моргает;
· часто плачет;
· недержание мочи, кала;
· краснеет, бледнеет;
· чрезмерно потеет;
· заикается;
· разборчив в еде;
· плохой аппетит;
· играет какой-либо частью тела;
· стремление причинить себе вред;

· нарушение сна
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Основные направления диагностики воспитанника 7 –17 лет

Изучите личность воспитанника по следующим направлениям, занесите в индивидуальную карту его особенности, поставьте задачи коррекционно-вопитательной работы, фиксируйте способы реализации)

1. УРОВЕНЬ АДАПТАЦИИ В ПРИЕМНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОМ ОТДЕЛЕНИИ «СВЕЧА»

· высокий (принятие и выполнение норм коллективной жизни, гармония отношений со сверстниками и взрослыми, активное участие в жизни коллектива);

· средний (неустойчивые отношения с окружающими, периодическое участие в жизни детского коллектива);

· низкий (непринятие и невыполнение норм коллективной жизни, конфликтные отношения с окружающими, пассивное участие в жизни детского коллектива)

2. ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ:
· устойчивое, уравновешенное;
· неустойчивое, неуравновешенное;
· скрытность, недоверчивость;
· эмоциональная отгороженность;
· раздражительность, вспыльчивость;
· замкнутость, подавленность;
· угнетённое, вялое, тоскливое;
· внушаемость, ведомость;
· болезненная весёлость;
· озлобленность, агрессивность;
· апатия, депрессия;
· импульсивность поступков;
· застенчивость, нерешительность;
· безысходность;
· тревожность, страх
· негативизм

3. ОТНОШЕНИЕ К СЕБЕ – САМООЦЕНКА:
· заниженная (излишне самокритичен, недооценивает свои положительные качества);
· завышенная (некритичен по отношению к себе, преувеличивает свои достижения);
· адекватная (правильно оценивает свои положительные и отрицательные качества, личные возможности и достижения);
· не выражено, не сформировано

4. НАПРАВЛЕННОСТЬ ИНТЕРЕСОВ ( проявляет интерес к деятельности):
· физический труд;
· умственный труд;
· ручной труд;
· техническая;
· организаторская;
· художественная;
· спортивная;
· чтение

5. ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНЫХ КОНТАКТОВ – КОММУНИКАТИВНОСТЬ:
· общение со сверстниками:
· пользуется авторитетом и доверием у большинства сверстников;
· общается с отдельными ребятами;
· отношения не складываются, часто ссорится, конфликтует;
· замкнут, изолирован, предпочитает быть один;
· агрессивен по отношению к сверстникам (старшим, младшим);
· насмешливое презрительное;
· демонстративен (хвастлив, паясничает, вызывающе одевается, играет героя, любит быть в центре внимания);
· дружеские, тёплые, ровные с большинством сверстников;
· умеет постоять за себя;
· не умеет постоять за себя;

· общение со взрослыми:
· взаимоуважение и доверие ко всем взрослым;
· уважение к взрослым избирательное;
· недоверчив по отношению к взрослым;
· отношения не складываются (избегает контакта, не заинтересован в общении);
· вступает в конфликт с воспитателями (проявляет негативизм, отвечает дерзко, не выполняет требований, грубит);
· привлекает внимание (какими способами?)

6. КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ:

· дружелюбие;
· умение сопереживать, сочувствовать;

· лидерство;

· отзывчивость;
· порядочность;
· умение оказывать другим посильную помощь;

· умение делиться;
· способность к примирению;
· умение прощать обиды, терпимость;

· умение действовать в команде;
· умение не теряться в трудной ситуации;

· привязанность;
· обидчивость;
· умение проявлять твердость и решительность;
7. ОСОБЕННОСТИ ПОВЕДЕНИЯ НА ЗАНЯТИЯХ:

· не понимает словесных инструкций;

· неустойчивое внимание;

· высокая утомляемость на занятиях;

· избегание умственных усилий;

· способность к решению задач;

· сообразительность;

· абстрактное мышление;

· быстрая обучаемость;

· острая память;
· усидчив, внимателен, активен;

· любознателен;

· равнодушен;

· часто отвлекается;

· мешает другим;

· игнорирует замечания взрослых;

· рассеянность;

· забывчивость;

8. ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ ОТКЛОНЕНИЯ
· часто выходит из себя;
· часто пререкается со взрослыми;
· не повинуется или отказывается подчиняться правилам и просьбам взрослых;
· умышленно досаждает другим людям;
· обвиняет других в собственных ошибках и поступках;
· обижается и легкого раздражается;
· часто злится и возмущается;
· бывает язвительным или мстительным;
· временами бывает чрезмерно покладистым;

9. ДЕВИАЦИИ В ПОВЕДЕНИИ:
· ложь;
· воровство;
· уходы, побеги, бродяжничество;
· попрошайничество;
· токсикомания;
· алкоголизация;
· хулиганство;
· никотинозависимость;
· сексуализированное поведение;
· игровая зависимость;
· агрессивность;

· вымогательство;
· жестокость к животным;

· избиение слабых;
10. ОТНОШЕНИЕ К ТРУДУ:
· положительное (трудолюбив, имеет “золотые руки”, трудится добросовестно);
· равнодушное (не отказывается, но выполняет без инициативы);
· отрицательное (ленив, трудится недобросовестно, под нажимом, часто отказывается);
· демонстративно отказывается (трудится только под страхом наказания);

11. СТЕПЕНЬ ЗНАНИЯ И УСВОЕНИЯ НОРМ ПОВЕДЕНИЯ:
· знает и старается применять нормы поведения;
· не знает элементарных норм поведения в обществе;
· низкий уровень знания и применения норм поведения;
· знает, но не всегда применяет на практике нормы поведения;

12. ОТНОШЕНИЕ К СВОЕМУ ВНЕШНЕМУ ВИДУ:
· нечистоплотен, неаккуратен;
· нет навыка ухода за собой;
· чистоплотен, аккуратен;
· навыки самообслуживания сформированы;

13. ОТНОШЕНИЕ К СЕМЬЕ
· боится родителей;
· обижен на родителей, но хочет домой;
· обижен на родителей, домой идти не хочет;
· любит родителей, жалеет;
· стесняется родителей;
· другое.
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Приложение 9.

Вопросы для собеседования с воспитателем

семейно-воспитательной группы
1. Что изменилось в семье с приходом ребёнка?

2. Как он общается со взрослыми, детьми?

3. Произошли ли изменения в его эмоциональном состоянии?

4. Какие изменения произошли в учёбе (на занятиях)?
5. Как ребёнок проводит своё свободное время?

6. Изменилось ли что в состоянии здоровья ребёнка?

7. Бывают ли конфликты? Из-за чего? Как разрешаются?
8. Над чем нужно ёще поработать с ребёнком?

9. Как часто семья собирается вместе? Как Вы проводите совместный досуг?

10. Каким Вы видите его будущее?

Приложение 10.
Анкета для воспитателей семейно-воспитательной группы

Уважаемый воспитатель семейно-воспитательной группы!

Просим Вас ответить на вопросы нашей анкеты

1. Как давно Вы взяли на воспитание в сою группу первого ребенка?

 (укажите год и месяц)

2. Есть ли у Вас опыт работы с детьми, оставшимися без попечения родителей?

а) Да 


(укажите должность)

б) Нет

3. Откуда Вы узнали о семейно-воспитательных группах?

а) из сообщений газет, радио, телевидения

б) из листовок, буклетов, обращений

в) от знакомых, друзей, родственников

г) на совещаниях, собраниях, конференциях

д) 

(Ваш вариант)

4. Что было для Вас наиболее сложным на этапе принятия решения стать воспитателем семейно-воспитательной группы? (отметьте все значимые для Вас варианты)

а) подготовить членов своей семьи

б) пройти медицинское освидетельствование

в) выбрать ребенка

г) 

(Ваш вариант)

5. Что было для Вас наиболее сложным на этапе адаптации воспитанника? (отметьте все значимые для Вас варианты)

а) понять привычки воспитанника

б) привыкнуть к новому члену семьи

в) научить нормам поведения в Вашей семье

г) помочь ему адаптироваться в школе

д) устроить воспитанника в детский сад

е) 

(Ваш вариант)

6. Как отреагировали на факт приема чужого ребенка в Вашу семью и получение за это заработной платы

- Ваши родственники 

- Ваши соседи 

- Ваши коллеги по работе 

7. Что было для Вас наиболее сложным во взаимоотношениях с кровной семьей ребенка? 
8. Какие сложности у вас возникли
- в обеспечении продуктами 

- в обеспечении медикаментами 

- в обеспечении одеждой и обувью 

- в обеспечении канцтоварами 

- в обеспечении учебниками 

- в обеспечении хозтоварами 

- в составлении отчетов 

- в прохождении воспитанниками медицинского осмотра 

9. Чем Вы занимаетесь с воспитанником? 
10. Чему, на Ваш взгляд, необходимо учить кандидата в воспитатели семейно-воспитательной группы, прежде чем передать ему воспитанника?
СПАСИБО!

Приложение 11.
ОТЧЕТ

о посещении замещающей семьи

Цель посещения: 

Воспитатель СВГ 

Воспитанник (ки) 

Дата посещения 

Физическое состояние воспитанника (самочувствие, перенесенные заболевания) 

Социально-бытовые условия в семье 

Психологический климат в семейно-воспитательной группе 

Текущие проблемы 

Заключение 

Состояние вопроса о жизнеустройстве 
Дата заполнения:





Подписи: 




Приложение 12.
Индивидуальная программа реабилитации воспитанника _________________________________________________________
(по результатам социального консилиума)

Задачи реабилитации:

Психологической 

Педагогической 

Социальной 

	Виды реабилитации
	Реабилитационные мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнитель
	Результат

	Психологическая реабилитация

	Психологические консультации
	
	
	
	

	Психокоррекция:

- установок;

- мотивов поведения;

- психических процессов;

- эмоционально-волевой сферы
	
	
	
	

	Занятия с элементами тренинга
	
	
	
	

	Занятия с элементами творческих технологий
	
	
	
	

	Педагогическая реабилитация

	Беседы
	
	
	
	

	Занятия по развитию речи (чтение книг, разучивание стихов и др.)
	
	
	
	

	Развитие мелкой моторики
	
	
	
	

	Занятия по расширению кругозора
	
	
	
	

	Игры (дидактические, словесно-логические)
	
	
	
	

	Занятия по формированию учебных навыков
	
	
	
	

	Социальная реабилитация

	Участие в общественной жизни (выступления, концерты, конкурсы и др.)
	
	
	
	

	Расширение социальных контактов (посещение досуговых учреждений)
	
	
	
	

	Труд (хозяйственно-бытовой, самообслуживание)
	
	
	
	


Приложение 13.
Прочие образцы документов.
Индивидуальная карта воспитанника Приемно-реабилитационного отделения «Свеча»

Ф.И.О.: 

Дата рождения 

Дата поступления 

Дата выбытия 

1. Уровень адаптации в ПРО «Свеча» 

2. Эмоциональное состояние 

3. Уровень развития деятельности 

4. особенности социальных контактов:

– со сверстниками 

– со взрослыми 

5. коммуникативные навыки 

6. познавательная деятельность 

7. отношение к обучению 

8. отношение к труду 

9. степень знания и усвоения норм поведения 

10. наличие отклонений в поведении 

11. отношение к своему внешнему виду 

12. отношение к семье 

13. признаки психического напряжения 

14. другие особенности 

Задачи воспитательной работы: 

Рекомендации специалистов: 

Паспорт семейно-воспитательной группы

I. Общие сведения о воспитателе СВГ

ФИО воспитателя 

· Почтовый адрес с индексом 

· Домашний (рабочий) телефон 

· ФИО, телефон курирующего специалиста отделения семейно-воспитательных групп 

· Дата создания СВГ 

· Дата подписания договора СВГ 

· Родственники (проживающие вместе) 

II. Общие сведения о воспитаннике
· ФИО ребенка 

· Дата рождения 

· Социальный статус 

· Домашний адрес, телефон 

· Основание помещение ребенка в ПРО «Свеча» (дата) 

III. Материально-техническое обеспечение семьи (СВГ)

Социально-бытовые условия семьи.

1. Наличие жилой площади 

2. Наличие земельного участка 

3. Наличие личного транспорта 

Размер оплаты труда воспитателя.

Размер выплат на содержание детей (указать сумму на 1 ребенка в месяц)____

IV. Социально-психологическая характеристика личности воспитанника.

1. Социальный статус ребенка 

2. Где обучается, воспитывается (ДУ, образовательное учреждение, класс, группа) 

3. Образование 

Трудности в обучении 

Конфликт с учителями 

Общение со сверстниками 

4. Формы дополнительного образования, занятия в свободное время (какие) 

5. Указать, с кем поддерживают дети личные контакты и как часто? 

6. Контроль за развитием и воспитанием детей осуществляется______________
7. 7Виды помощи 

V. Сведения о кровной семье.

МАТЬ:

ФИО 

Дата рождения 

Состояние здоровья 

Образование 

Специальность 

Место работы 

ОТЕЦ:

ФИО 

Дата рождения 

Состояние здоровья 

Образование 

Специальность 

Место работы 

ДРУГИЕ ЧЛЕНЫ СЕМЬИ:
Другие сведения 

Получение социальных выплат, льгот, алиментов 

VI. Консультативная и методическая помощь, оказываемая воспитателю семейно-воспитательной группы 

VII. Основные проблемы, требующие решения  

Специалист-куратор семейно-воспитательной группы ______________________

Воспитатель СВГ_____________________________________________________

Дата заполнения:______________________________________________________

Индивидуальный план работы с семейно-воспитательной группой

1. Общие сведения
Ф.И.О. воспитателя 

Ф.И. ребенка 

Члены семьи 

Домашний адрес 

Специалист, закрепленный за семьей: 

Периодичность посещения семьи 

Виды предоставляемой помощи: (дата, продолжительность) 

Контакты с прямыми родственниками и другими лицами, значимыми для ребенка 

2. Мероприятия

Адаптационный период: 

Режим дня в замещающей семье 

Реабилитационный период 

Посещение школы, детского сада 

Значимые увлечения ребенка 

Имеющиеся проблемы в обучении и пути их преодоления 

Применяемые поощрения и наказания в замещающей семье 

Обучение воспитателя замещающей семьи (тренинги, семинары, организация досуговых мероприятий, курсы повышения квалификации)

Совместное участие воспитателя и воспитанника в общих мероприятиях центра 

Мониторинг работы воспитателя специалистом, закрепленным за замещающей семьей 

Подпись специалиста:





Дневник
воспитателя семейно-воспитательной группы

Дневник – это Ваш друг, который поможет Вам проанализировать эффективность процесса реабилитации Вашего воспитанника, учитывая рекомендации специалистов Центра.

Информация о специалистах Центра:

Данные о ребенке:

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Дата рождения 

Место рождения 

Номер свидетельства о рождении 

Номер паспорта 

Номер страхового медицинского полиса 

Дата поступления в Центр 

Дата подписания договора о создании СВГ 

Медицинские данные о ребенке:

Рост 
 Вес 

Группа крови 
 Резус-фактор 

Группа здоровья 

Медицинские противопоказания: 

Рекомендации врача: 

Психологический портрет ребенка:

Рекомендации психолога  

Педагогический портрет ребенка

Рекомендации педагога: 

Анализ работы воспитателя семейно-воспитательной группы
Период: 

Воспитатель 

Воспитанники 

1. Перемены, которые произошли с ребенком за месяц 

2. Закрепленные и освоенные навыки трудовой реабилитации 

3. Медицинские и психологические и педагогические проблемы, пути их решения 

4. Развитие отношений ребенка со всеми членами семьи 

5. Контакты с членами кровной семьи 

6. Система воспитательных мер, поощрения и наказания 

7. События – радостные, неприятные 

Подпись воспитателя СВГ______________________________________________
Перечень методических материалов, выпущенных в помощь специалистам, работающим с замещающими семьями
и родителям – воспитателям, не вошедших в данный сборник
	Названия
	Предназначение

	«Модульная папка диагностических методик, направленных на изучение личностных особенностей детей-кандидатов в воспитанники замещающих семей»
	для специалистов

	«Модульная папка диагностических методик, направленных на изучение личностных особенностей кандидатов в воспитатели замещающих семей»
	для специалистов

	«Организация семейно-воспитательных групп в социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних»
	для специалистов

	«Ребенок пришел в семью»
	для родителей-воспитателей

	«Эффективные подходы к воспитанию ребенка и взаимодействию с ним»

(в вопросах и ответах)
	для родителей-воспитателей

	«Проблемы нравственного становления»
	для родителей-воспитателей

	«Ролевое поведение внутри семьи»
	для родителей-воспитателей

	«Игровые технологии общения»
	для родителей-воспитателей

	«Использование игры в социально-психологической реабилитации ребенка»
	для родителей-воспитателей

	«Конфликты и пути их преодоления»
	для родителей-воспитателей

	«Школа жизни: подготовка воспитанников к самостоятельной жизни в социуме»
	для родителей-воспитателей

	«Цветной иллюстрированный журнал о семейно-воспитательных группах Ярославской области»
	для специалистов и родителей-воспитателей
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