«Проект шаг за шагом»

Организация – исполнитель: ГУ ЯО Рыбинский социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних «Наставник», г.Рыбинск, ул. Пушкина, 61, тел. 28-25-44, методическое отделение.

Авторы проекта: Матвеева И.В., заведующая методическим отделением, Кузнецова А.А., методист, Вьюшина Н.С., методист.

Руководитель: Матвеева И.В., заведующая методическим отделением.

География: ГУ ЯО СРЦ для несовершеннолетних «Наставник»

Сроки реализации проекта: апрель 2008 год — май 2010 год. 

1 этап — подготовительный (апрель 2008 — ноябрь 2008) 

2 этап — основной (декабрь 2008 — декабрь 2009)

3 этап — заключительный (январь 2010 — май 2010)

Актуальность: в настоящее время социальное проектирование активно внедряется в деятельность социальных учреждений. Это обусловлено необходимостью в своевременных  и эффективных изменениях социальной системы России. Современное общество требует постоянного вмешательства в социальную деятельность, формирующую воздействие на процессы воспитания, адаптации и реабилитации несовершеннолетних, перестройку структур и институтов. В связи с внедрением в Центре «Наставник» новых направлений деятельности, расширением диапазона профессиональной компетентности специалистов и постановкой перед ними сложных задач, требуется использование более современных и актуальных видов деятельности. Одним из таких видов деятельности является социальное проектирование, и поэтому свою основную деятельность, основную задачу мы видим в создании  условий, обеспечивающих овладение технологией социального проектирования специалистами нашего Центра. 

  Каждый социальный проект нуждается в грамотном методическом обеспечении и постоянном кураторстве как на этапе создания, так и на этапах реализации и продвижения.

  Актуальность нашего проекта заключается в постоянном обогащении социального опыта педагогов, повышением их профессиональной компетентности, координации   совместной деятельности специалистов Центра обеспечивающих эффективность социально-реабилитационного процесса.

Новизна: новизна проекта заключается в разработке и внедрении нового направления деятельности  специалистов Центра, такого как социальное проектирование.

Представление деятельности специалистов Центра «Наставник» на конкурсах, грантах.

 Цель – внедрение технологии социального проектирования в практику работы Центра.

Задачи: 

1. Создать информационно-методическую базу по проектной деятельности;

2. Организовать информирование и обучение специалистов Центра и членов инициативных групп созданию грамотных социальных проектов;

3. Оказывать консультативно-методическую помощь командам проектов на этапе создания  и  реализации проектов, оказывая кураторскую  помощь и поддержку;

4. Содействовать продвижению социальных проектов для участия в конкурсах, грантах;

5. Анализировать эффективность реализации проектов.

Целевая группа:  специалисты Центра «Наставник».

Заинтересованное окружение: администрация Центра «Наставник», специалисты Центра «Наставник».

Управление и кадры проекта:

руководитель: Матвеева И.В., заведующая методическим отделением ;

исполнители: Кузнецова А.А.,  Вьюшина Н.С.,  Храброва А.Н., Егорова Н.К., Королева Е.О., Орлова Т.А., Ройтман Н.И., Мельникова И.В.

Содержание и механизм реализации проекта

1 этап 

· вычленение актуальной проблематики

· обобщение информации о проектной технологии

· обучение на курсах

· знакомство с опытом работы коллег из г Череповца

· информирование специалистов Центра

2 этап 

· создание проектов

· экспертиза проектов

· реализация проектов и сопровождение (курирование) специалистами методического отделения

· внедрение метода проектов в практику работы с детьми

3 этап

· продвижение проектов

· анализирование и выявление лучших проектов

· обобщение и распространение опыта технологии социального проектирования в Центре «Наставник»

№
Мероприятия
Сроки
Ответственные


1 этап



1
Вычленение актуальной проблематики: отсутствие опыта проектирования в деятельности специалистов Центра
Апрель, 2008 
Матвеева И.В.

2
Обобщение информации по организации проектной деятельности
Апрель – май, 2008 
Методическое отделение

3
Обучение на семинаре МОУ ДПО   Информационно -образовательного  Центра «Социальное проектирование, как ресурс повышения эффективности воспитательного процесса»
Май, 2008
Специалисты методического отделения

4


Знакомство специалистов Центра с технологией проектной деятельности на МО
Сентябрь-октябрь 2008
Руководители МО

5
Участие в работе научно- практической конференции "Успех и эффективность в социальной сфере" г Череповец
Ноябрь, 2008 
Кисина ТС, Матвеева ИВ


2 этап основной



6
Знакомство с опытом коллег по соц. проектированию
Декабрь, 2008
Заведующие отделениями

7
Обучение специалистов Центра       созданию грамотных  социальных проектов на педагогическом совете
Декабрь, 2008
Матвеева ИВ

8
Разработка и издание сборника  в помощь специалистам Центра "Проект шаг за шагом"
Январь, 2009
Матвеева И.В., Кузнецова А.А.

9
Экспертиза разработанных  специалистами Центра проектов на методических  советах
 Февраль, 2009
Члены методического совета

10
Искусство презентации проектов. Практические рекомендации.
Март 2009
Матвеева ИВ

11
Презентация проектов, допущенных к реализации методическим советом, на педсовете
Апрель, 2009
Руководители проектов

12
Курирование команд проектов


До окончания проекта
Специалисты методического отделения

13
Выпуск методического сборника в помощь специалистам Центра, работающим с детьми «Метод проектов в работе с детьми»
Июнь, 2009
Матвеева ИВ, Кузнецова АА, Вьюшина НС

14
Метод проектов в практике работы с детьми на МО
Сентябрь, 2009
Руководители МО

15
Выдвижение лучших проектов на получение финансовой поддержки
Постоянно
Специалисты методического отделения

16
Оказание помощи в оформлении документов в соответствии с нормативными требованиями к проектам в рамках конкурсов, грантов
Постоянно
Специалисты методического отделения

17


Внедрение технологии проектирования в практику работы с детьми в СРЦ «Наставник»
Сентябрь, 2009
Специалисты методического совета


3 этап заключительный



18
Промежуточный анализ эффективности социальных проектов
Январь, 2010
Члены методического совета

19
Публикация информации о положительном опыте реализации социальных проектов специалистами Центра «Наставник» в СМИ
Февраль, 2010
Матвеева ИВ, Егорова НК

20
Лучшие проекты, реализуемые специалистами Центра «Наставник»
Март, 2010
Специалисты методического отделения

21
Методический сборник «Использование технологии проектирования в работе с детьми»
Апрель, 2010
Храброва АН, Королева ЕО, Орлова ТА

22
Итоги внедрения технологии социального проектирования в практику работы Центра
Май 2010
Специалисты методического отделения

Примерный бюджет проекта: 

Статья расхода
Сроки
Сумма
Результаты

 Приобретение основных средств

· Бумага 3 пачки

· Диски 30 штук

· Картридж черный

· Издание сборников: «Лучшие проекты, реализуемые специалистами Центра «Наставник»

· «Использование технологии проектирования в работе с детьми» (из опыта работы Центра «Наставник»)
Январь, 2009

Июнь, 2009

Март, 2010 

Март, 2010

Апрель, 2010
450 рублей

750 рублей

3000 рублей

5000 рублей

5000 рублей
Методический сборник «Проект шаг за шагом», сборник  «Метод проектов в работе с детьми»

Электронный носитель лучших проектов Центра «Наставник»

Распечатка документации, сборников

Экстраполяция позитивного опыта работы специалистов Центра

Экстраполяция позитивного опыта работы специалистов Центра

Оценка результативности проекта

Количественные показатели:

Количество проинформированных специалистов о технологии проектирования;

Количество консультаций, оказанных специалистам Центра в рамках проекта;

Виды методической продукции; (для специалистов Центра, и других СРЦ области)

Количество информационно-методических сборников;

Количество сопровождаемых проектов;

Количество проектов с детьми;

Количество проектов участвующих в конкурсах,  получивших гранты;

Количество проектов, получивших финансовую поддержку в виде гранта.

Качественные показатели:

Анализ внедрения технологии социального проектирования в практику работы Центра: заинтересованность специалистов Центра, отклик в средствах массовой информации;

Анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом;

Качественная подготовка и издание сборников материалов по технологии социального проектирования для специалистов Центра;

Экстраполяция позитивного опыта внедрения технологии социального проектирования в практику работы Центра «Наставник» (в СМИ, выпуск брошюр).

Устойчивость: 

Устойчивость данного проекта заключена в наличии заинтересованности со стороны специалистов и соответствии созданных проектов профессиональным задачам Центра и запросам общества. Проект получит свое дальнейшее развитие в создании специалистами Центра новых проектов, на основе овладения технологией социального проектирования. Жизнеспособность данного проекта подтвердит получение гранта и победа в конкурсе социальных проектов Центра.

Возможные риски проекта: Основным риском проекта является  отсутствие финансирования, что повлияет на выпуск брошюры «Лучшие проекты, реализуемые специалистами Центра «Наставник», «Использование технологии проектирования в работе с детьми» и что затрудняет экстраполяцию положительного опыта работы Центра.

Ожидаемые результаты: 

· овладение технологией создания и внедрения социальных проектов специалистами Центра

· повышение методической грамотности, профессиональной компетенции специалистов Центра

· реализация собственного потенциала специалистов Центра

· продвижение созданных социальных проектов для участия в конкурсах, грантах.
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